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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béndsmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenl8ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabélyairol szolo 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tardona Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az Snkormanyzat fenntartdsiban 1évd
intézmények mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsat szolgélja.

A telepulés bemutatdsa

Tardona Borsod-Abatj-Zemplén megye kozépnyugali részén taldlhatd. Kazincbarcika és
Dédestapolesany kozott, a Bikk-hegyseg észak-nyugati labanal. A megye nyugati részén, a
Tardona-dombsag teriiletén talalhato kis falut a Tardona-patak szeli at. Egyediilallé panordmajaval
a falu igazi gyongyszeme a kornyeknek ¢€s az ide latogatdknak és nyugodt. baratsagos lakohelyéiil
szolgal a tardonaiaknak. Lakosainak szama megkdzeliti az 1100 f6t, teriilete 1226 hektér.

A telepiilés nevének elsd emlitése 1240-bbl az Arpad-korbol valo oklevélben Turduna alakban
fordul el8. Az oklevél szerint eredetileg dédesi varjobbagyok f6ldje lehetett. amely a XI1IL. szazad
elején nemzetségbeli Gyula ban kezére keriilt, akitol 1V. Béla elkobozta és Gyorgy fia Miklos
gomori ispannak adta. A dédesi varjobbagyok nemzetsége maganak kovetelte a foldet. de a kiraly
1240-ben Miklésnak itélte €s hatdrat leiratta. A hatar Dél-Nyugaton Dédesig és a remeték f6ldjéig
(utébb szentléleki palosok). Eszak-Keleten Kondoig és Kazincig ért.

A Biikk labanal fekvd, egykor vadregényes kémyezetben elhelyezkedd falucska ma az egyik
legjelentdsebb Jokai-emlekhelyek kozé tartozik. Jokai Mor a szabadsagharc bukasa utin a
feltételezett megtorlas eldl itt keresett és talalt menedéket addig, mig felesége, Laborfalvi Roza nem
szerzett szamara menlevelet. A bujdoso egykori lakohazat, ahol Csanyi Benjamin latta vendégiil.,
mar lebontottak. Helyette a Jokai-haznak nevezett épiiletben kapott helyet a nagy mesemondo
emlékszobdja, amely a faluban elhelyezett tablak mellett 6rzi Jokai tardonai honapjainak emlékét.
Jékaitol szarmazik a mondas: Ha emberséget akarsz tanulni, eredj Tardonara! Kedvelt
kirandulohelyén, a Biikk Orvénykd nevii sziklatombjének tetején a diésgydri turistak allitottak
emlékoszlopot.

A lakossdg foglalkoztatottsigat kiemelkedden befolydsolja, hogy a kozségben nagyon kevés
munkahely van. A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az Onkorményzat.

A kozségben kis szamban élnek roma/cigany lakosok.

A telepiilésen jelenleg 12 munkahely van, ami sajnos nem elegendé még a helyben

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdaségi program, Szolgaltatastervezési koncepcit, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesziési koncepcid




lak6 emberek munkdba vondsara sem, igy a lakossag aktiv korli polgédrai naponta ingéznak,
jellemzden a szomszédos Kazincbarcika varosba, de szdmos helybéli kényszeriil, a telepiiléstdl 50
km-re lévé Miskolcra, naponta bejarni munkahelyére. Az dnkormdanyzat az utdbbi években —
elsdsorban a finanszirozas cstkkenése miatt— egyre kevesebb munkanélkiilit tudott foglalkoztatni.
A ma kialakult helyzet, minden bizonnyal minden telepiilést érint, de legfoképpen

azokat a Tardonahoz hasonld telepiiléseket, ahol nem alakult ki jelentds ipari létesitmény, igy a
helyben torténé foglalkoztatas korlatozott létszamban oldhaté csak meg. Ebben a helyzetben, az
dnkormdnyzatnak a kozfoglalkoztatas lehetdségét, minden arra jogosultnak szeretne lehet6séget
biztositani, hogy ez altal is csSkkentse a tarsadalmi kiilonbségeket.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo minbségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenlotlenséggel kiizdé emberek elonyben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossdggal ¢él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete. Onkorményzatunk az
esélyegyenléség  megvaldsitasat  horizontdlis  elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi
dnkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként vallalt feladatok elldtasat a helyi szintii
kdzpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkéltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgdltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Tardona telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsival érvényesiteni

kivanja:

az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

a k6zszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregiciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmiikdik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szdmét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenlGségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesol6dé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas timogato6 strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiil6nos figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1L térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoldé 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képviseld-testiilet elfogadta a 2/2015. (I1.27.) szamu telepiilési timogatas rendeletét. A torvényi
elbirasokon til, a rendelet célja, hogy olyan tamogatdsi rendszer miikddjon, amely az dllampolgéarok
szdméra a prevencio, a hatrdnyos helyzetbdl adodd hatdasok enyhitésére szolgdlnak. A szocialis
ellatasok, szolgaltatasok kizéppontjiban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilénbsz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabdlyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk. A Képviselo-testiilet a helyi szabélyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi
szempontokat is figyelembe veszi.




2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Onkormanyzatunk a kovetkezd stratégiakbol kiindulva sajét teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg
az esélyegyenldséget eldmozditd célokat, intézkedéseket:

e 1/2018. (I1.19.) ©6nkorményzati rendelete Tardona Kozségi Onkormanyzat 2018.évi
koltségvetésérol

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapesolédasainak bemutatasa

1988.december 31.napjdig dédestapolcsanyi €s a malyinkai énkormanyzattal Kozos Tandcsként,
1989 januar 1.napjat61-2012.debember 31. napjaig 6néllé dnkorményzatként mitkodott. 2013 januér
1. napjat6l banhorvati és a nagybarcai 6nkormanyzattal K&z6s Onkormanyzati Hivatalt hozott [étre.
Székhelye Bénhorvati Szabadsag Gt 32.szam alatt  volt. Illetékessége, miikddési
teriilete:Banhorvati,Nagybarca,Tardona kozségek kozigazgatasi teriilete. 2015. januar 1-t6l
csatlakozott a kozos hivatalhoz Malyinka kézség is. 2017. szeptember 1. napjatél a kdzos hivatal
székhelyét attették Malyinka koézségbe igy a neve Malyinkai Kozos Hivatal lett, székhelye
Malyinka Rakoczi u.5. sz. alatt van.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyjtsttilk Ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszdmolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknél, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet ott beirtuk, hogy nincs adat.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (TS I{:;; 01) Viltozds
2013 1076
2014 1066 99%
2015 1054 99%
2016 1049 100%
2017 1034 99%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakdénépeségiink évrél évre kevesebb, csdkkend tendencidt mutat, ennek oka hogy nagyobb szamu az

elhaldlozds mint a gyermeksziiletés, illetve az elvandorlas.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-0s év adatai)

Az allandé
népesseghdl a
f6 megfeleld
Korcsoport korcsoportt
ndk és férfiak
aranya (%)
- N6k Férfiak | Osszesen | Nok | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 540 509| 1049 |51,48% |48,52%
0-2 évesek (Hsszes szama TS 0305, ardanya TS 0316) 34 %
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 66 64 130 6,29% | 6,10%
15-17 éves (n8k TS 0309, férfiak TS 0308) 5 16 21 0,48% | 1,53%
18-59 éves (nGk TS 0311, férfiak TS 0310) 300 327 627 28,60% {31,17%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 41 29 70 3,91% | 2,76%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 128 73 201 12,20% | 6,96%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
65 év feletti (ndk P S 0-14 éves {ndk
150315, farfiak 75 Allandé népesség - nok 15 0307,
0314) férfiak TS
0306
24% ) 15-17 éves (ndk TS
0309, férfiak TS
0308)
1%
60-64 éves (ndk TS
0313, férfiak TS
0312) 18-59 éves
8% (n6k TS 0311,
férfiak TS
0310)



65 v feletti Allandé népesség - férfiak 014 €ves (ndk

(n6K TS 0315, 150307,
férfiak TS férfiak TS
0314) g0-64éves NGk T
14% G?J:f fs, fzrﬁ{af TSi ' 15-17 éves {n0k TS
1) ' 0309, férfiak TS
o 0308)
3%

A 2016. évi adatok szerint a kozség allandd népességének felbontdsa szerint
tébbségben. A 65 év fellettiek szdmanak nagyobb részét a nék szdma teszi ki akik egyre magasabb életkort
élnek meg, ennek oka, hogy hogy a férfiak haldlozdsa magasabb szamban fordul el§. A lakossag szamahoz

viszonyitva kevesebb a fiatal ennek a kdvetkezménye lehet, hogy a falu lassan eléregszik.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a n.a HERTEK!
16 éves gyermekek széma (TS 0501) 11 11 0
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 15 11 -4
Osszesen 26 22 -4

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 16-17 éves fiatalok szédma a vizsgalt idGszakban csokkend tendencidt mutat, mivel kevesebb gyermeket

vallaltak a sz(il6k a bizonytalan jévé miatt.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakos_ok 0-14 éves koru dllandd
Ev szama (f6) lakosok szdma (f8) ~Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 185 112 165,18%
2014 193 117 164,96%
2015 200 115 173,91%
2016 201 130 154,62%
2017 na n.a HERTEK!

18-59 évesek élnek




Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index mondhatjuk, hogy stagnalt az el6z6 évekhez képest, igy még bizhatunk abban,
hogy kedvezére is fordulhat a folyamat, mivel 2013 6ta valamelyes novekedett a 0-14 éves koru

lakosok szama.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii £ elvindorlasok
: oHla AT Al el killsnbségének 1000
v , ] (TS elvandorlas Egyenleg p ;
(TS odavandorlas 0601) allando lakosra
0601) vetitett szama
(TS 0602)
2013 14 11 3 2,8
2014 17 21 -4 -3,75
2015 13 19 -6 -5,69
2016 25 28 -3 -2,86
2017 n.a n.a HERTEK! n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Kozségiinkben az elvandorlas ndvekvd idevandorlasok csdkkend tendenciat mutat, igaz 2016-ban
egy kicsit visszafordulni latszik. Az elvandorlas okdban szerepet jatszik, hogy a kérnyéken kevés a
munkahely €s a fiatalok ink4bb tdvolabbi helyeken keresnek munkalehet6séget.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
Ev Elve sziiletések szama Halalozdsok szama Természetes
(TS 0701) (Tso0702) szaporodas (f6)

2013 8 12 -4

2014 11 16 -5

2015 15 15 0

2016 12 16 -4

2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f5)
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A haldlozasi szdm egy évet kivéve, minden évben meghaladja a sziiletések szdmat, tehat a
természetes szaporodas csokkend tendenciat mutat. Ennek oka kevesebb a csalddot véllal6 fiatal és
egyre dregebb lakossag szama lehet.

Osszegzés:

A tablazatokbdl kideriilt, hogy a lakénépességiink egyre kevesebb, az dllandé népességbdl a 18-59
évesek vannak a legtobben kozségiinkben, azutan pedig a 65 év felettick, ami problémékat okozhat
a jovovel kapesolatban, de szerencsére a falunkba bevandorlok szdma az utdbbi évben, amirél még
nincs konkrét adatunk emelkedik, esetleg igy a jovére tekintve bizhatunk a lakossidg szam
emelkedésében.
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EA mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezdé altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmilek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok

rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott az alacsony iskolai végzettségliek, €s a megvéltozott munkaképességiiek
vannak tobbségben. Tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutds fo akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadod motivéltsagi problémadk, a tdrsadalmi eléitélet

jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak
bemutatisaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablézat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek

szama
15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
6y N6 Férfi
0 érfi i 5
N6 (TS 0802 Férfi (T
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen o ( ) érfi (TS 0801) Osszesen
Fé F6 Fé Fé % Fé % Fé %

2013 384 395 779 39 10,1% 35 8,9% 74 9,5%
2014 375 381 756 23 6,2% 25 6,6% 49 6,4%
2015 362 377 739 24 6,6% 24 6,4% 48 6,5%
2016 346 372 718 19 5,3% 18 4,8% 36 5,0%
2017 n.a. n.a. #ERTEK! | n.a.| #ERTEK! | n.a.| #ERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k aranya
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W nék m férfiak Osszesen

Az éllaskeres6k szamat tekintve a nék tébbségben vannak a férfiakkal szemben ha nem is kirivo a
kiilonbség. A 2013. évhez viszonyitva cstkkend tendenciat lathatunk az allaskeresék szdmat
illeten. Az egyik oka lehet hogy a fiatalok térekednek a megfelelé munkahelyhez még akkor is ha
tavolabb van a lakoéhelyiikt6l.

3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ o 2 il aE 0%
nyilvantartott dllaskeres6k szama FG Gsszesen :
Osszesen 86,75 75 50,25 50,75 30

20 év alatti (TS 1002) I;,f 1;% o,;% 0,(5)% 1,;% 3;%
20-24 év (TS 1003) :,5 141,3% 17%3% 191,8% 231,2% 25?7%
25-29 év (TS 1004) Zf 121,;% 12?0% 11?9% 9,:% 132%
30-34 év (TS 1005) l;f 10?4% 8,;% 6,3% 3,3% 6;%
Seedueu (IEo00) F: 121,;% 10?7% s,g% 9,3% 3,;%
40-44 év (TS 1007) E/f 121,;% s,g% s,g% 9,3% 10,30%
45-49 év (TS 1008) I;? 131;% 171;% 17?9% 15,88% 13:43%
50-54 év (TS 1009) E/ij 121;% 13%2% 8,?}% 9,3% 6,5%
55-59 év (TS 1010) l;f 8,1% 10?7% 13,79% 11;% 10?0%

59 év feletti (TS 1011) i/ij 1}11% 1’;% 5;% 3,;% 6,'21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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100

Alldskeresék szama {f6)

2016

2017

Az allaskeresGk szdma csékkend tendencidt mutat, mivel az elGz6ekben is utaltunk ra, hogy a fiatalok mas
orszagrészben vagy kiilfdldon keresik a munkalehet8séget.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szdma és aranya

Nyilvantartott élléskéfesc’ikl regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szdma 4llaskeresék/regisztralt munkanélkiliek szama
Ev
fé 6 %

NG (TS 0802) | Feérfi (TS0801) | Osszesen | N6 | Férfi| Osszesen N& Férfi Osszesen
2013 39 35 74 Na.| Na. 17 0,0% 0,0% 23,0%
2014 23 25 48 Na.| Na. 23 0,0% 0,0% 47,9%
2015 24 24 48 Na.| Na. 12 0,0% 0,0% 25,0%
2016 19 18 37 Na.| Na. 10 0,0% 0,0% 27,0%
2017 Na. Na. H#ERTEK! |Na.| Na. Na. HERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvéntartott regisztralt munkanélkiiliek szamanal az figyelhetd meg, hogy ndvekvd és csdkkend
tendencidk véltjak egymast. A csokkenés az el6zbekben emlitett elvandorldsok miatt lehet.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd§ dllaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szadma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé dllaskeresék szama
Ev

N6 Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen

Fé Fé Fé Fé % Fé % F6 %
2013 | na. n.a. n.a. 4 HERTEK! 2 #ERTEK! 6 HERTEK!
2014 | n.a. n.a. n.a. 3 HERTEK! 4 HERTEK! 7 HERTEK!
2015 | n.a. n.a. n.a. 5 HERTEK! 4 HERTEK! 9 HERTEK!
2016 | n.a. n.a. n.a. 7 HERTEK! 4 HERTEK! by #ERTEK!
2017 | na. n.a. n.a. 10 HERTEK! 3 HERTEK! 13 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaltigyi Hivatal
A pélyakezd¢ éllaskeresék szama enyhén névekvé tendenciat mutat.

b. Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel§ kordak
Ev koritak szdzalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 75,1% 87,0% 24,9% 13,0%
2011 87,3% 96,5% 12,7% 3,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

24,5%
25,0% ) T
20,0%
15,0% B
10,0% | E
5,0% |
0,0% “

% %

N& Férfi

®2001 © 2011

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb

népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

A vizsgalt tiz éves idOvallumban cstkkend tendenciat mutat az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
szama, mivel napjainkban a k6zséglinkben mar csak az id6sebbek kozott van olyan, akinek nincs
valamilyen iskolai végzettsége és 6k mar nem is torekednek ennek megszerzésre.
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresok

A nyilvantartott dllaskeresék megoszldsa iskolai

3 SAAANGeEaeT) 8altalanosnal | . . | 8dltalanosnal
Altalanos iskolai 3 2
alacsonyabb - X magasabb iskolai
- Y végzettség (TS 3
vegzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé Fé % Fé % Fé %
2013 86 1 1,2% 14 16,6% 71 82,3%
2014 74 1 1,3% 10 13,5% 63 85,2%
2015 49 0 0,5% 7 13,3% 42 86,2%
2016 49 0 0,5% 6 12,9% 42 86,6%
2017 36 0 0,0% 6 16,7% 30 83,3%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f8)
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Az iskolai végzettség szerinti beosztdsban a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségli nincs. Az emberek
nagy részben nem alacsony iskolazottsagl. Az 4lldskeresok nagy szazalékban nyolc 4ltaldnosndl magasabb
végzettséggel rendelkezik. Torekedni kell arra, hogy a 8 dltaldnos végzettséget mindenki megszerezze.

A 3.2.7. szam tablazat illetve a 3.2.8. szamu tablazat nem relevans
K&zséglinkben nem miikddik iskola, nincs adat az oktatdsra vonatkozoan.

¢) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds az Onkormanyzatunk szdméra is nagyon meghatarozé mivel olyan munkdkat
tudunk ellétni ezzel a foglalkoztatéssal melyet az Onkormanyzatunk, egyébként nem tudna kifizetni
Ugyanakkor biztositani, tudunk embereknek, ha nem is sok idére munkahelyet. Ezzel is
megprobaljuk Oket a munka vildgdba visszavezetni. A kozfoglalkoztatast ugy oldjuk meg, hogy a
lehetéségekhez képest minél t6bb embert tudjunk bevonni, fiatalt-idésebbet, ndket-férfiakat.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben milik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A kdzségbdl autobusszal vagy személygépkocsival juthatnak el a kdrnyék munkahelyeire.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo &tmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésiik

Telepiiléstinkén nincs olyan program, ami megkonnyiti az 4tmenetet az oktatisbél a
munkaerdpiacra keriilésig.

J) munkaer8-piaci integriciot segitd szervezetek ¢s szolgéltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaciszolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Falunkban nincsenek felndttképzések és foglalkoztatdsi programokat sem tartunk.
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2) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkorményzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Nem relevans.

) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Kozségiinkben nincs hatranyos megkiilonboztetés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo6 tamogatasok
3.3.1. szadmu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

cu 15.6:;:‘;:::;: ;I::I:ndé Allaskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiilék (fo) - (TS 1101) részesilék %
2013 779 1 0,2%
2014 756 2 0,3%
2015 739 3 0.3%
2016 718 2 0,3%
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Segélyezettek szama {f6)
900 - — — —_—
800 - e
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®m 15-64 évesek W Segélyben részesiildk szama

Evrél évre cstkken a lakonépesség szama és ezzel egyiitt a segélyezettek szdma is. A nagy szamu
cstkkenésben a segélyezés rendszerének megvaltoztatasa is szerepet jatszik mivel a feltételeket
megszigoritottak. Az allaskeresési segélyt maximum 3 honap id6tartamra kapjak.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama

Nyilvdntartott dllaskeresék szama A'.I?Skefes‘és;
(TS 1301) jaradékra
Ev jogosultak (TS 1201)
F& F& %
2013 69,00 6,25 9,1%
2014 48,50 4,00 8,2%
2015 45,50 4,75 10,4%
2016 36,25 4,50 12,4%
2017 n.a n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az allaskeresOk atlagban 10 szazaléka jogosult allaskeresési jaradékra a feltételek alapjan.

3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
Lol be L r ESZESL'l.IOk GHED = 4MaE0Ls Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
AC ARG o) segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)
£ (2015. februar 28.-ig rendszeres szocidlis as ) &Y 8 5
¥ segélyben részesiil6k (TS 1401)
Fo 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkuliek %-aban
2013 19,50 2,50% 1,00 1,45%
2014 16,25 2,15% 1,66 3,42%
2015 19,67 2,66% 2,25 4,95%
2016 10,00 1,39% 2,50 6,90%
2017 n.a. HERTEK! 2,30 #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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m Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdimogatdsban részeslil6k

» Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részestilSk

2013.évhez viszonyitva évekre levetitve csokkenés figyelheté meg.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregicio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

IEbbel I‘:‘bbf;’l Ebbél’l ,a::fé’jra EbbéI
elégtelen : > elégtelen i elégtelen . elégtelen
Ev Lakasdllomany lakhatasi ;f;::ii lakhatasi Iakgzzﬁ:r:;ny lakhatdsi ha:ezrr:‘alt lakhatdsi
{db) korilményeket (db) koriilményeket (db) korulményeket lakascéld koriilményeket
(TS 4201) biztositd biztosité biztositd : biztositd
lakasok szama lakasok szama lakasok szama mg?rtjl;)n i lakasok szama
2013 435 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2014 435 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2015 435 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2016 435 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 435 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
dnkormanyzati adatok
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Kozségiinkben a lakas dllomany évek 6ta stagndl. Az emberek nem épitkeznek ennek oka fbleg a
pénziigyi probléma, inkabb kész hazakat vasarolnak és azt Gjitjak fel.

b) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tdblazat - Lakasfenntartdsi és adéssagesdkkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakdsfenntartdsi 6ssz¢isen L
P 2 S adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett : , -
személyek szama (TS 6001) tamogatasban részesitettek
: szama (7S 6101)
2013 43 0
2014 40 0
2015 38 0
2016 38 0
2017 n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f&)
S(}T“--—-——-- o e
40 - e e
30 -!— oo e
20 - R et i
10 o SRS m— S e -
o W | , I
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m Lakdsfenntartdsi tdmogatdsok ™ Adossdgesokkentési tdmogatdsok

A lakésfenntartdsi tdimogatisban részesitettek szdma 2013 és 2016 kozott szinte véltozatlan. Nagy
részilk a munkanélkiiliekbdl illetve a kézfoglalkoztatottakbol tevodik dssze. Lakhatasi tAmogatasra
jogosult az a személy, aki esetében a haztartisban egyiitt €16k egy f6re juté havi jévedelme nem
haladja meg a nyugdijminimum 130%-at.
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c) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kodzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzéaférés
bemutatasa

A falunkhoz két kiilteriileti lakédvezet tartozik, az egyik a Bordkas-diilé a masik pedig a Katus-
domb elnevezést kapta. A Bordkas-diildben egy csalad él. A Katus-domb a régi Laktanya teriiletén

talalhaté de ott most nem lakik senki,a Borokés-diil6 rész a falu elején van egy Horgdszté is hozza
tartozik. A kdzmiiszolgaltatasok ott is mikddnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzéaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregdtumokban él8k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

héatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Kozségiinkben nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek 2 Pk
e Csak felnottek részére i 5
részére szervezett i ; A hazi gyermekorvosok altal
5 i : szervezett haziorvosi : 5 .
Ev haziorvosi szolgélatok o ; ellatott szolgalatok szama
5 szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 1 0 0]
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Felnéttek és gyerekek részére tervezett haziorvosi szolgélatok szdma egy. Az orvosi rendeld, a falu
kozpontjdban taldlhaté. A haziorvosi szolgalatot ellatd orvos, aki gyermekorvos és haziorvos is

egyben, igy nem kell a gyerekeket masik orvoshoz vinni. A hét minden napjan van rendelés.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkez8k szama

& . Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkézc‘ik szama
(TS 560_1)
2013 39
2014 36
2015 30
2016 27
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

45 -
40 =
35 ;_
30 -
25 4—

2013 2014 2015 2016 2017

Arénylag sok a tartés beteg ember a falunkban, de a kozgydgyellatottak szdma az évek soran
csokkend tendenciat mutat, ennek oka lehet, hogy kikeriiltek a jogosultsagi korb6l mivel a

feltételeknek mar nem felelnek meg.

A 3.6.3. szamu tablazat nem relevans
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Alapellatasunkhoz tartozik a haziorvosi ellatas és a védéndi szolgalat, ami megoldott falunkban. A
szakellatas a Kazincbarcikai, Miskolci illetve Ozdi korhazakban érhet6 el.

b) prevencios ¢€s szilréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezod
szlirésekhez) val6 hozzaférés

Tardonan a Kossuth utca 38. szam alatt talalhat6 a védonoéi szolgalat. A védoéndnk heti 4 napot télt a
kdzségben a masik 1 napot pedig Malyinkdn mert a védéndnkhoz tartozik korzetileg.

A védondi szirések a kovetkezok:

e (jsziilott korban: 1,3 és 6 honapos statusz vizsgalat
o 1,2,3,4,5,6 éves statusz vizsgalatok
e méhnyakrak szlrés

Sziiréprogramok is jelen vannak a falunkban évente 1 alkalommal szokott lenni tiidésziirés, hallds.
és latas vizsgalat.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés

Legkozelebb Kazincbarcikdn van erre lehetdség ahova menetrend szerinti autébusz jaratokkal
kénnyt eljutni.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést ugy tudjuk biztositani, hogy a Mélyinka Koézségi Onkormanyzat konyh4jarol
szallitjak az ebédet minden hétkéznap, mivel sajat konyhaval nem rendelkeziink.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A gyerekeknek egy évben tObbszor is szerveznek a faluban sportrendezvényeket, a falu
focipalydjan keriil sor ezekre az eseményekre, amelyeken minden gyerek szeretettel részt vesz.
Sajnos a Sportegyesiilet mar nem mik&dik.

/) személyes gondoskodast nytijtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Hazi szocidlis ellatds a Mucsony és Tarsult Telepiilései Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Tarsulason, keresztiil miikddik, amely sok id6s embernek nyujt segitséget. Rajtuk keresztiil
miikddik a hazi segitségnyujtas . A gyermekek napkdzbeni ellatasa dvoda és bolesdde mlikodésével
megoldott.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményeének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcio- €s szegregacidémentesség ezért
minden embert egyforman latnak el.

24



h) pozitiv diszkrimindcioé (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

Pénzbeli ellatdsokkal segiti az Snkorményzat a raszorultakat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai
A falunkban 3 egyesiilet miikodik, akik kiilonbdz6 rendezvényeket szerveznek és feldobjak a
kozosségi €letet. A Tardonai Fiatalok Hagyoméany6rzé Egyesiilete , a Tardona Kulturalis Egyesiilet
és a nyugdijas Barati Kor. A kulturalis programoknak a szinhelye altaldban a Jokai Mor Miivel6dési
Otthon és Kdnyvtar épiilete, illetve a Jokai Mor Sportkdzpont.

b) kozOsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Falunkban nagyon kevés a romdk szdma , akik teljes mértékben beilleszkedtek a kozosségi életbe
ezért konfliktus nincsen.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

Az 6nkéntes munka az egyhazon keresztiil mutatkozott meg 2017-ben és az idén is mégpedig a falu
virdgositasaval.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kozségilinkben nagyon kevés roma €1 és nincsenek hatranyos megkiilonboztetésben.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

munkanélkiiliség kézmunkaprogramba val6 bevonés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A 2016 évben rendelkezésre all6 adatok szerint a 17 év alatti gyermekek szdma 185 volt.
Szerencsére a gyermekszegénység nem jellemzo kozségiinkben.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti
gyermekek szama

Védelembe vett kiskor
Ev gyermekek szima december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 1 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)

1 - @ — = — L

0 - S e r
2013 2014 2015 2016 2017

m védelembe vett  m veszélyertetett kiskort

2016-ban volt egy védelembe vett gyermek és azéta nincs veszélyeztetett kiskord. Ez més telepiilésekhez
képest nagyon j6 arany.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szamu tdbldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2013

55,5
2014 51
2015 42
2016

26,5
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben jogosultak szama csékkend.
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Rendszeres kedvezmények
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® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(15 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény azért van csokkendben, mert ez fiigg a jovedelemtdl €s
egy fore jutd jovedelem mindinkabb emelkedik.

¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, aranya

Kozségiinkben nem mikddik az iskola.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Inﬁyenes 50 szazalékos Ingyenés
Ingyenes étkezésben mértékii AT Ovodaztatasi Nyari
. étkezésben | résztvevik kedvezményes o v tamogatasban | étkeztetésben
Ev s > el A : | elldtéasban 5 i Svn
résztvevok | szama iskola étkezésre e részesilék részesiilok
: 2 ; ; részesiil6k 7 i
szama évoda 1-8. jogosultak szama 1- e szama szama
évfolyam 13. évfolyam
2013 9 0 0 0 0 0
2014 8 0 0 0 0 0
2015 9 0 0 0 0 0
2016 12 0 0 0 0 4
2017 15 0 0 0 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

2018-ban egy gyermek kivételével minden 6vodas gyermek ingyenesen étkezik, mivel a feltételekben az egy
fére juté jovedelem hatdrt megemelték és azt csak kevesen érik el.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Nincs nem magyar allampolgér a falunkban.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Ilyen probléma nincs a kozségiinkben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések
szama, egy véddéndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Védonoi alldshelyek szama

BetBltGtt vedBné] e
Ev &llishelyek szama Egy "‘"dé’“"';i ;‘:: gyermekek
(TS 3201)

2013 1 34
2014 1 32
2015 1 37
2016 1 43
2017 1 46

Védsndi allashelyek (db)
1‘2 - S A R S ——— A R e o ——

1
0,8 L
0,6 T— —
04 —

02—

2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Egy véddndre juté gyermekek szama (fd4)

2013

2014

2015

2016

1

2017

A védéndi allashelyek szama hossza évek 6ta 1 f6 de a ra jutd gyermekek szama az utobbi id6kben
egyre tobb, de jelenleg még eltudja latni a feladatat. 2018-ban a védéndnk sziilési szabadsdgra ment
igy jelenleg helyettesitéssel oldjuk meg a védondi ellatéast.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

Hazi

Betéltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos L 5 RN

Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gy it g

praxis/ok szama szama. szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 1289 286 0 0
2014 0 1315 297 0 0
2015 0 1349 315 0 0
2016 0 1393 330 0 0
2017 0] 1435 349 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés
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A haziorvosunk gyermekorvosi szakvizsgéval is rendelkezik igy a gyermekek ellatdsa megoldott.

¢} 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi - szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

Kézségiinkben nincs lehetdség ezekre a fejlesztésekre ill. rehabiliticiora ezért Kazincbarcikan a
Pedagogiai Szakszolgaltatd Kozpont végzi el ezeket a tevékenységeket.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
|
Az 6voda telephelyeinek szama
Hény teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 1
egylitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 7h-17 h
A nydari évoda-bezaras idGtartama: () egy hénap
Személyi feltételek F6 Hidnyzé létszam

Ovodapedagégusok szama 2 0
EbbdI diplomds évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozdné 2 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgytijtés

Napkozi Otthonos Ovodank 1 csoporttal mitkédik mely, reggel 7 h-t6] délutan 17h-ig van nyitva, ahol 2
6vonod és 2 dadus varja a gyerekeket. 2018 nyaran az dévoda 1 hdnapig tartott zarva.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Gyvermekjoléti Szolgilat célja, feladata:

A szolgélat az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a 15/1998. NM rendelet alapjan a Mucsony, Malyinka,
Bénhorvati, Nagybarca, Tardona, telepiilések miikodési teriiletén az alapellatdsok tekintetében gyermekjoléti
szolgaltatast szervez €s végzd intézmény. Az intézmény miikdési feladata az itt €16 csaladok, és személyek
életmindségének javitasa, a szocidlis és mentalhigiénés problémaik miatt. A krizishelyzetbe keriilt egyének,
és csaladok segitése, az okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése céljabdl egyéni, csoportos
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szolgaltatdsok biztositdsa. A fenti cél megelézése érdekében egyiittmiikédik a szocidlis, egészségligyi,
oktatasi, €s gyermekjoléti intézményekkel, valamint e munkat tdmogato, segit6 civil kezdeményezésekkel.

A Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi kore:

Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi kore kiterjed a Mucsony és Tarsult Telepiilései Csalad- és Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulason beliill : Mucsony, Tardona, Malyinka, Banhorvati és Nagybarca
telepiilésekre.

Tardonai feladatok ellatasdnak idépontja:

Tardonén a gyermekjoléti szolgalat heti egy alkalommal, szerdai napon tart fogadd orat.

e) gyermekvédelem
Kazincbarcikai Jarasi Gyambhivatal latja el a gyermekvédelmi hatdsagi feladatokat.

gyermekvédelmi rendszerhez kapesolddo feladatot 14t még el a haziorvos és a véddnodi szolgélat.
) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd a nagybarcai anyaotthon.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A sportprogramokhoz mindenki kénnyen hozzaférhet mivel a falu focipalyajan tartjdk meg Oket és
igy mindenki szamara elérhetévé valik.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Nincs hétvégi , de van sziinidei gyermekétkeztetés a raszorultaknak és mivel nincs iskola ezért
ingyen tankOnyv sincs.

i) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nem relevans.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatiasok, szolgéltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Nem relevans.
4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan héatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa
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4.4.2. szamu tiblizat - Ovodai nevelés adatai

I
B Ovodai b Ovoddba beirt Ek
: bl ; feladatellatasi gyermekek
3-6 éves . ? féréhelyek szama , | : gyermekcsoportok
: Ovodai : . . .| helyekszama | szama 2
Ev kori gyermekcsoportok (gydgypedagagiai (gyogypedagdgiai ] (gyogypedagdgiai R
BYeEmekek | Tty | eveleseel neveléssel |  neveléssel | BYSBYPedaggiai
szama egyiitt) egyiitt) egyiltt) nevelésben
Gl (TS 2701) (TS 2601) (T52508)

2013 20 1 16 1 20 0
2014 16 1 16 1 15 0
2015 11 1 16 1 12 0
2016 15 1 16 1 14 0
2017 19 1 n.a. 1 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatgyiijtés

Az dvodai csoportok szdma véltozatlanul, 1 csoport.

c) a

kézneveléshez

kapcsolddo

kiegészitd

szolgaltatasok  (pl.

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Nincs az dvodaban gydgypedagbgus.

iskolara/6vodara  jutd

d) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios

Nem relevans

e) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigaban
mutatkozé eltérések

Ko6zségiinkben az iskola nem miiksdik.

#)) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

Nem relevans.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nyari szlinidében csellengd gyerekek szabadidds programok szervezése, nyari
napkozik létesitése

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Onkorményzatunknal is jelen van a kizfoglalkoztatds ahol , nem tesziink kiilonbséget nok és férfiak
kozott valamint az iskolai végzettségiik tekintetében. Mindenkinek lehetdséget biztositunk aki
dolgozni szeretne, ha révid idore is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatads és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék > 4o Férfiak No&k
(TS 0804) (TS 0804) Feafick e (TS0801) | (T50802)

2013 395 384 360 345 35 39
2014 3381 375 356 352 25 23
2015 377 362 353 338 24 24
2016 372 346 354 327 18 19
2017 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgyijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

500 [
400 -
300 -
200 -
100 -

2016 2017

munkavallaldsi korgak szama

wom foglalkoztatottak  mses munkanélkiiliek
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Ndk foglalkoztatasi helyzete (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

o foglalkoztatottak s munkanélkiliek —— munkavallalasi korgak szama

A munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak szamat vizsgalva nincs kiildnbség, hogy a ndk széma
nagyobb lenne, mint a férfiaké mind a két tekintetben.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Noket is a kdzfoglalkoztatdsi programokba tudjuk bevonni ugyanolyan eséllyel, mint a férfiakat.
Képzéseket az Snkorményzat nem tart, de ha a Foglalkoztatasi osztaly indit valamilyen képzést
értesitjiik Oket a lehetdségrol.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Onkorményzatunk a kozfoglalkoztatdsi program keretében lehetdséget biztosit az alacsony iskolai
végzettségli n6k szamara is.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, esaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

K&zségiinkben a Napkdzi Otthonos Ovoda mitkédik, melynek nyitva tartdsa Ggy van kialakitva,
hogy ahol mindkét sziilé dolgozik, ne legyen gond a gyermek elhelyezésével. 2017-t61 bslesddei
ellatast is biztositunk a kézségben igy hamarabb visszamehet dolgozni a kisgyermekes sziil6, ha van
ra lehetdsége.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

- Védonsk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként

2013 1 14 14

2014 1 16 16

2015 1 26 26

2016 1 28 28

2017 1 27 27

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
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Egy véddndre jutd gyermekek szama {f6)
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A védondre jutd gyerekek szdma egyre tébb, mert az utébbi 6t évben egyre t&bb gyermek sziiletett. Jelenleg
el tudja latni a korzetét.

5.4 A noket érd eroszak, csaladon beliili eroszak

Onkormanyzatunknak nincs tudomasa arrdl , hogy csaladon beliil hany né esett erészak aldozataul.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgialtatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe veheté a Nagybarcan 1évo anyaotthon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Igaz , hogy kevesebb fovel mint a férfiak de a n6k is szerepelnek a kézéletiinkben . A képviseld-
testiilet 6 f6bal all melybdl 2 f6 né és ebbdl az egyik az alpolgarmester.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Kozségiinkben a probléma a nék esetében is a munkanélkiiliség, de nem keriilnek hatranyosabb
helyzetbe, mint a férfiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nehezebben helyezkednek el a munkaerépiacon | a munka vildgaba val6 visszatérés elésegitése
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[ 6. Az iddések helyzete, esélyegyenlisége

]

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatasban,
s jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o
BV | jarandsdgban részesillé férfiak | jérandGsigban részestl8 ndk QsseCHyLE]as
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 154 211 365
2014 145 206 351
2015 139 203 342
2016 130 199 329
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
oo R ey SRR SN T =
2013 2014 2015 2016 2017

A tablazat alapjan megéllapithatd, hogy tobb né kap nyugdijszerii ellatast, mint férfi, ennek oka,
hogy a lakossdg id0sebb korosztdlyaban a ndk szdma magasabb. A 40 éves szolgilati id6
betsltésével hamarabb tudnak nyugdijba menni a nék.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos ’ ¥ .
TR e 4 e 55 év feletti tartés
g munkanélkiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek unkandlkiiiak st
Y szama (TS 1010 és TS 1011) szama a2
Fé Fé % Fo F6 %
2013 74 9 11% 17 n.a. 0%
2014 49 9 19% 23 n.a. 0%
2015 48 10 21% 12 n.a. 0%
2016 36 8 22% 10 n.a. 0%
2017 HERTEK! 5 #ERTEK! 9 n.a. 0%
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
25% - — _— = -
20% S i
15% e — " .. - s R
10% — - — _— s
s% |- & N =
0% — = e : o P — S P
2013 2014 2015 2016 2017
55 év felettiek

6.3.2.szamu tablazat-Idéskornak jaradékaban részesitetttek atlagos

szama
Ev Id&skordak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2013 0,00
2014 0,67
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar
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id6skoruak jaradékaban részesiilGk {fd)
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Idéskortak jaradékaban jelenleg nem részesiil senki.
6.2 Idések munkaero-piaci helyzete
Helyi viszonylatban nincs jelen az id6skortiak foglalkoztatasa.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiils idéskortak

szama
e felei:tl Ssae Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szdma
Ev Shape (TS 5101)
(TS 0328)

e Fé %
2013 185 0 0%
2014 193 0 0%
2015 200 0 0%
2016 201 0 0%
2017 n.a. 0 #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH

Tstar

A falu kozpontjaban talalhaté az orvosi rendelé amelyet konnyen elérhetnek az idésebbek is,
nappali ellatdsban nem részesiil senki.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Falunkban hagyomannya vilt az idsek estéjének megrendezése minden év oktdberében, melyen
nagy szammal részt vesznek €s ezaltal fontosnak érzik magukat a falu életében.
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¢) idések informatikai jartassaga

Onkorményzatunk termet biztositott informatikai oktatasra, kiilsé oktatékon keresztiil t5bb idés
ember is eligazodjon az interneten. Laptopot is kaptak a sikeresen levizsgazok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kézintézmények adatai

B b A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kézmiivel&dési
A nyilvanos/telepiilési - i PoiE <o e i
E 7 3 5 konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama : e 3 { " §
(TS 3801) szama (leltari dllomany) | szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 3018 1 1
2014 1 3109 1 1
2015 1 3237 1 1
2016 1 3237 1 1
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR

A miuvelddési intézmények latogathatdk az idosek szdmadra is a mindennapokban.
Onkorményzatunknal hagyoménnya valt az idés emberek megajdndékozasa kardcsony kozeledtével
ezzel is érezhetik , hogy a falunkban nagyon fontos az 6 jelenlétiik is. A ,,Segit6é kezek™ programban
kozfoglalkoztatottak segitségével 18 id6s embert rendszeresen latogatnak, tobbiiket még a
szamitégép hasznalatara is megtanitottak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id6és emberek bilincselekmények dldozataiva a polgardrség gyakori jarérozése,
vélasa felvilagosito elbadasok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szadmu tabldzat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szociadlis ellatdsaiban részesiil6k szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)

2013 49 62
2014 45 61
2015 43 55
2016 40 49
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

70
60
50
4
3
2
1

o o ac

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban
részesiilék szama nemenként

2013 2014

2015

2016 2017

W Megvadltozott munkaképességli szeméiyek szocidlis elldtasaiban részesiiik széma - férfiak (TS 6201)

" Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szama - nSk

(TS A2NTY

A 7.1.2. szamu tablazat nem relevans.

A kozséglinkben nem miikidik fogyatékos személyek nappali ellatasat biztosité intézmény.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas

kézfoglalkoztatas)

5

Jelenleg 3 olyan személyt foglalkoztatunk, akik valamilyen foka rokkantsigban szenvednek, le
vannak szézalékolva. Ehhez egy foglalkoztatasi program ad lehet8séget, igaz csak révid tavra, mert
hat hénapot timogatnak, de ez is nagy segitség szimukra.

b) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiiléstinkdn nem érvényesiil jogellenes megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén.

¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Mucsony és tarsult Telepiilései Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsulds
munkatarsa nyQjthat segitséget a raszorulé lakosok részére a problémak megoldasara




7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az &nkormdanyzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
igényli a kdvetkez0 alapszolgaltatasok biztositottak helyben:

- szocialis étkezés

- hazi segitségnyujtas

- csalddsegités
Apolést-gondozast nyGjté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabiliticiés intézmény,
fogyatékos személyek gondozé haza, lakdotthon, a telepiilésiinkén nincs.
A megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis ellaté rendszere
2011.01.01-t6l megvaltozott.
Megviltozott munkaképességli személyek ellatasi formai:

- Rehabilitacids ellatas

- Rokkantsagi ellatas
Az dnkorményzat rendelkezéseire 4ll6 informdacidk alapjan a telepiilésen minden megvaltozott
munkaképességli €s egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatasban, de errél pontos
adattal nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A Polgarmesteri Hivatalnal és az Orvosi rendelonél illetve a Miivelddési haznal megvan oldva az
akadalymentes kozlekedés.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés €s kommunikdcids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A Miivelddési Hazat a mozgaskorlatozottak is meglatogathatjak, mivel akadalymentesitett.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen 1évé munkahelyek koziil az orvosi rendeld és az Onkormanyzat épiilete

akadalymentesitett. Az dvodat €s a védonoi épiiletet mar nem akadalymentesitik a jelenlegi
helyiikdn, mert a kdzeljgvoben szeretnék j, korszerlibb épiiletbe kiltdztetni mindkettot.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az orvosi rendeld elott lehetdség van mozgaskorlatozott parkoldsra.

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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Telepiilésiinkén nem miikddik fogyatékos személyek szdmara helyi szolgiltatas.
J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

akadalymentesités hianya palyazati forrasok bevonasaval az
akadalymentesités fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok szdma stb.)

Falunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossig nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjaban. Az Onkormanyzat a lehetéségéhez képest probélja
timogatni a szervezeteket és azok rendezvényeit.

b) Onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Nem relevans.

¢) énkorményzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

2013.év janudr 1.napjatl K&zos Onkorményzati Hivatalt hoztunk 1étre a Banhorvati és Nagybarcai
Onkormdnyzattal amihez 2014-ben Malyinka is csatlakozott.

d) a nemzetiségi 6nkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A gyerekeknek jatszohazat vagy sportvetélkeddket a Tardonai Fiatalok Hagyomany6rz6 Egyesiilete
szervezi meg, illetve a Kulturalis Egyesiilet is szervez programokat.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.

| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elékészitésben részt vettek a falunkban dolgozd szocidlis gyermekjoléti

szakemberek , a vezetd 6vond és a védond.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémék
feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A Kozség honlapjan az
elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellenrzése.

44



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak Gsszegzése

ségben é16k

Kovetkeztetések
Célcsoport — - - =
problémak beazonositasa fejlesztési lehettségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak munkanélkiiliség kézmunkaprogramba vald bevondas
és/vagy
mélyszegény-

nyari sziinidében csellengé gyerekek

Gyermekek nyari szabadidGs programok szervezése
Az idés emberek bilincselekmények a polgarérség, rendbrség gyakori
Iddsek aldozataiva vélasa jarorozése,
felvilagositd eldaddsok szervezése
) nehezebben helyezkednek el a a munka vilagaba valo visszatérés
Nok munkaerdpiacon elésegitése
Fogyatékkal akadalymentesités hianya palyazati forrdsok bevondsival az
&bk akadalymentesités fejlesztése
A beavatkozasok megvalositoi
Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy A mélyszegénységben ¢él6 emberek | Munkaiigyi Kézpont
mélyszegény- | helyzetének megkdnnyitése FelelOs:Polgarmester
ségben €16k
Gyermekek  elhelyezése a  nyari | didkmunkésok, kozfoglalkoztatottak
Gyermekek i . :
szlinetben Felel6s :Polgarmester
i Idéseket  érintd  blincselekmények | polgarérség, rendOrség
Id6sek n g » ,
megelézése Felelos:Polgarmester
" Munkanélkiiliség megsziintetése a nék | munkatigyi kdzpont
Nok _ i ;
korében felelds:polgarmester
Fogyatékkal . 5 5 Onkormanyzat
&l6k Akadalymentesités megoldasa Falals: Polofmester
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Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok szamdara munkahelyet teremtsiink.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek elhelyezését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések ellen elkdvetendd bilincselekmények megelézésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben €16 emberek helyzetének megkdnnyitése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Tartds munkanélkiiliség

Célok -

Altal4nos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

R: Célcsoport megkeresése
K: Kézfoglalkoztatas bovitése

hosszutavu H: forrdsok megteremtése, helyi véllalkozdk bevondsa
id6egységekre
bontasban
Tevekenysegf: . - partnerek bevonasa
(a beavatkozas " 1k ;
- képzések elbtérbe helyezése
tartalma) pontokba . :
- forrasok megteremtése
szedve

Résztvevik és

Munkanélkiili lakosok, Onkorményzat

felelos Felelds: Polgarmester
Partnerek Célcsoport, Munkatigyi kézpont, helyi vallalkozok
. R:2019.06.30.
Hatarido(k) ) ’
pontokba szedve R 2021 88,0%,
H:2023.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Csokken a munkanélkiiliek szama
(révid, kozép és Munkaszerz6dések szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
éKocfglkZE;?ll:ésﬁk érdektelenség, forrasok hianya
ezzckijzei célpalyazatok
Sziikséges . : Sviztok
eréforrasok Pénziigyi feltételek, palyazato
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Intézkedés cime:

Gyermekek elhelyezése a nyari sziinetben

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A nyéri sziinidében csellengd gyerekek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: tajékoztatds
K: programok megszervezése

hosszutava H: a gyermekek kultiiralt kérnyezetben tolthessék el a szabadidejiiket
idéegységekre
bontdsban
Tevekenyseg’e Intézkedésbe bevonni kivant sziilok felkutatdsa
(a beavatkozas . .
a célcsoport bevonasa
tartalma) pontokba i
programok szervezése
szedve

Résztvevok és

gyerekek, 6nkormanyzat

felelds FelelGs: polgarmester

Partnerek sziilék, didkmunkésok, kulturélis kézfoglalkoztatott
Hataridé(k) R:2019.05.31.

pontokba szedve K-H: 2023.08.31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa r s .

(Bvid, kbzép s Jelenléti ivek, fotdk

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok érdektelenség

és csikkentésiik

eszkozei szines programok tervezése

Sziikséges _ i o ol
erbforrasok Technikai eszkozok, szikséges hely, palydzatok
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Intézkedés cime:

Id6seket érint6 blincselekmények megel6zése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Az id6s emberek biincselekmények aldozataiva valasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

rovid tava: egylittmiikdés kiépitése a célesoporttal,
kozép és hosszu tava: kapesolat fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatdsa,
- személyek bevondsa
- informacio atadasa

Résztvevik és

dnkormdnyzat, idések

felelds Felelds: Polgarmester
Partnerek polgardrség, rendbrség
Hatarid6(k) 2019.06.30.
pontokba szedve 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forpase Résztvevik szama, a célcsoport tagjainak biztonsag érzete javul, fotok
(rvid, kzép s . p gjainak biztonsag crzete javul, toto
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Résztvevok hidnya, sajat forrds hidny
és csikkentésiik irasos anyag eljuttatasa, palyazati forrasok felkutatdsa
eszkozei
Sziikséges b TR .
7 palyazati tamogatas, nkéntesek bevondsa
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség megsziintetése a ndk kirében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A ndk nehezebben helyezkednek el a munkaerdpiacon

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id0egységekre
bontasban

rovid tavi: egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal,
kdzép és hosszu tavu: kapcsolat fenntartdsa, munkahely biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatésa,
- igények felmérése,
- palyazatok felkutatasa

Résztvevik és
felelés

Munkanélkiili n8k, 6nkorményzat, felelés:polgarmester

Partnerek

Munkatigyi kézpont

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2019.06.30.
2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

résztvevok szama, szerzddések

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkbzel

kockézata van ha nem vallalja a kdzfoglalkoztatést,
érintettek meggydzése

Sziikséges
er6forrasok

palyéazatok
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités megoldasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Akadalymentesités hianya

Célok -

Altalénos
megfogalmazas €s
révid-, kozép- €s

palyazat figyelése
palyazat irasa

hosszutavi - akadalymentesités kivitelezése
idéegységekre

bontdsban

Tevekenységek —_ :

A beavat)ll(ozgés - palyazatok figyelése

tartalma) pontokba - pilydzat beaddsa
e - akadalymentesités kivitelezése

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatirok

felelds Felelds: Polgarmester
Partnerek Palyazatiré szervezetek, kivitelezok
Hatarids(k) folyamatos palyazatfigyelés

pontokba szedve

péalyazat beaddsa megadott hataridore
kivitelezés 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

komplex akadalymentesitett épliletek szdma

fényképes dokumentaciok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Ha nem nyer a palyazat,
hibatlan palyazatiras

Sziikséges
erbforrasok

dnkormanyzati énerd, palyazati timogatas
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B & D E F G H I J
A
helyzetelem Az
zés g intézkedés
Az kovetkezteté Acelkltuz.es Az . .Az .. | megvaldsita | . ,AZ :
i : ; Az dsszhangja 5 .. | intézkedés i intézkedés
Intézkedds | TRRkeks | seiben. el engi Az A Iniekedes | ves| SR e
) cime, feltart e L intézkedés | intézkedés | megvaldsit |~ 7 . szitkséges Y
Sprs=ama megnevezés | esélyegyenl ] elems sifalegiat tartalma felelése asanak i eroforrasok nek
S kivant cél | dokumentu .. .| indikator(ok ; fenntarthat6
e Sségi hatarideje (human, p
: mokkal ) - sdga
probléma pénziigyi,
megnevezeés technikai)
[+
I. A mélyszegénységben €16k és a romdk esélyegyenlésége
1 A Tartos Szeretnénk , | koltségvetés |kozfoglalko |polgarmester [2023.11.26 | Munkanélkii | Pénziigyi Hosszn
mélyszegén |munkanélkii ([ha minden zlatas lick szama, | feltételek, |tdvon
ységben €16 | liség érintett bovitése, munkaszerz | palyazatok |mindenfélek
emberek személy képzések Gdések éppen
helyzetének munkat elotérbe szama, pozitiv
megkonnyit talalna  és helyezése statisztika valtozas
ése kevesebb lehet , mert
lenne a sok
munkanélkii munkanélkii
lick szama. li ember
munkat
kapna.
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1. A gyermekek esélyepyenlisége

1 A gyerekek | A nyari [ A gyerekek | koltségvetés |nyari polgarmester |2023.11.26 | Jelenléti Technikai | Hosszii
elhelyezése |sziinetben |biztonsigos, taborok, ivek, fotok |eszkozok, |tavon
a nyari | csellengd kultaralt programok sziikséges | hasznos
sziinetben | gyerekek clhelyezése szervezése hely ,|lehet , mert
palyazatok (a  néknek
nem kellene
szabadsagra
menni, mert
eltudnak
helyezni
nyari
sziinetben.
111 Az idosek esélyegyenlosége
1 Az iddseket | Az idds | Szeretnénk | koltségvetés | JarGrozés, ,|polgarmester |2023.11.26 |Javulo Palyézati Hossza
érintd emberek ha a eldadasok biztonsagérz | tamogatas, 6 |tavon
biincselekm | bilincselekm | falunkban szervezeése et, fotok nkéntesek  |eredményes
ények ények olyan lenne bevonasa lehet, mert
megeldzése |aldozataiva |a csokkenne a
vélasa kozbiztonsa biincselekm
g hogy az ények
id6seknek szama, az
ne kelljen idGsek
aggodniuk , biztonsagba
hogy n éreznek
biincselekm magukat
ény
aldozatava
véljanak.
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IV. A nik esélyegyenlisége
1 Munkanélkii | A ndk | munkéaval | koltségvetés | Munkahely | polgarmester |2023.11.26. |részivevik |palyazat Hosszitavon
liség nehezebben |munkabérhe biztositasa szdma, eredményes,
megsziinteté | helyezkedne |z jussanak szerz6dések kevesebb
se a nék|lk el a szama, lenne a
korében munkaerdépi statisztika munkanélkii
acon li n6
V. Fogyatckkal €16k esélyegyenldsége
1 akadalymen |nehéz konnyebb | koltségvetés | Palyazat polgarmester |2023.11.26. | Komplex pénzigyi Hosszitavon
tesités kozlekedés |kozlekedés figvelés, akadalymen | eszkozok eredményes
beadasa, tes mivel a
kivitelezés kozeépiiletek fogyatékkal
szama élok a
kénnyebb
kozlekedés
miatt tobbet
lehetnek a
kbzosségben
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja €s
ellen6rzi, a telepiilésen miikédo nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaligk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik mikédését érints, és az
esélyegyenldség szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 6nkormdanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvalésitiséra, tovabb4 értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd bedpitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felels Férumot hoz
létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, €s mindezekr6l a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizétt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,



- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdlasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évE célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukré] az Esélyegyenldségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

" Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-

Fogyatékkal é16k \ 1d6sek esély-

esély- ‘egyenlGségével
egyenlbségével foglalkozo

L foglalkozd' o munkac_f,qport
~ munkacsoport L

: .Nﬁk esely- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenldségével
~ foglatkozé . foglalkozé6
munkacsoport ~ munkacsoport

55



A HEP Forum mikodése:

A Férum legaladbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasdra feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat 1€étre.

Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaldé HEP Forum elsé
tilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvinossadg biztositasara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvédnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtdsaért az 6nkorményzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Foérum létrejottének szervezeése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
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- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezet&jével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondséval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjék a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel§ssége:
- a HEP IT megvaldsitisanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének sszehangoldsa, instruldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kkivizsgaldsa az
dnkormanyzat felelosével kbzdsen
- a HEP Férum &sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eléirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlbség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiiléserol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4116, szamukra
szolgéltatast ny(djto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezGként
kovesse azt, és megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkozé passzust a jév6ben bele kell
foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztés,
egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4116
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

"

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasénak okait, ¢s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felelos személy intézkedik a felelds(5k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel0sségre
vonasardl.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéallapitdsaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.
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l 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tardona kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
II. Ezt kdvetben Tardona kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..'00/2Ci%. (51..0%).. szdmu

hatérozataval elfogadta.

Meliékletek:

o -
Do Lo WOk,

Datum

A Tardona Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsiban tevékenyen részt kivédnnak

venni.
T MERGS

oo :

101811 L8
Datum
SEGUE PR IPEE {
Déatum
LI E, L A8
Datum
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Tardona Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletétsl

Kivonat
a Képvisel6-testiilet 2018.november 27-1 iilésének jegyzOkonyvébsl
Tardona Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
104/2018. (XI1.27.) hatarozata

Tardona Kozség esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarol

Tardona Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a targgyal kapesolatos el6terjesztést
megtargyalta és a kovetkezd hatarozatot hozza:

A KépviselS-testiilet Ggy dont, hogy a 321/2011.(XI1.27.) Korm. rendelet és a 2/2012.(VL.5.)
EMMI rendelet alapjan elkészitett, a hatarozat 1. mellékletében csatolt ,,Helyi esélyegyenlGségi
programot” az abban foglalt tartalommal elfogadja. Az elfogadott programot az Onkorményzat
honlapjan meg kell jelentetni és a Kdzségi Konyvtarban hozzaférhetévé kell tenni.

FelelGs: polgarmester

Hat4rid6: 2018. december 31.

Balla Gyorgy sk. Dr. Szécsi Otto sk.

polgarmester jegyzo
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A kivonat hiteles: Turai Gyulané jkvvez.

Tardona, 2018. november 28.






