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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banismédrél és az Esélyegyenldség El6mozditasirdl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenl8ségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairl szolo 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, ~Tardona Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatéasa

Tardona Borsod-Abadj-Zemplén megye kozépnyugati részén talalhaté, Kazincbarcika és
Dédestapolesany kozott, a Biikk-hegység észak-nyugati l4bandl. A megye nyugati részén, a
Tardona-dombsag tertiletén taldlhaté kis falut a Tardona-patak szeli at. Egyediilallé panoramajaval
a falu 1gazi gyongyszeme a kornyéknek és az ide latogatoknak és nyugodt, baratsagos lakéhelyéiil
szolgal a tardonaiaknak. Lakosainak szdma megkozeliti az 1100 £t teriilete 1226 hektar.

A telepiilés nevének elsé emlitése 1240-bol az Arpad-korbol valé oklevélben Turduna alakban
fordul elé. Az oklevél szerint eredetileg dédesi varjobbagyok foldje lehetett, amely a XIII. szdzad
elején nemzetségbeli Gyula ban kezére keriilt, akitol IV. Béla elkobozta és Gyorgy fia Miklos
gomori ispannak adta. A dédesi varjobbagyok nemzetsége maganak kovetelte a foldet, de a kiraly
1240-ben Miklosnak itélte €s hatdrat leiratta. A hatar Dél-Nyugaton Dédesig és a remeték foldjéig
(utobb szentléleki palosok), Eszak-Keleten Kondéig és Kazincig ért.

A Biikk labanal fekvd, egykor vadregényes kémnyezetben elhelyezkedd falucska ma az egyik
legjelentésebb Jokai-emlékhelyek kozé tartozik. JOkai Mér a szabadsagharc bukdsa utdn a
feltételezett megtorlds elol itt keresett és talalt menedéket addig, mig felesége. Laborfalvi R6za nem
szerzett szamara menlevelet. A bujdos6 egykori lakohazat, ahol Csényi Benjamin latta vendégiil,
mar lebontottdk. Helyette a Jokai-haznak nevezett épiiletben kapott helyet a nagy mesemond6
emlékszobdja, amely a faluban elhelyezett tablak mellett 6rzi Jokai tardonai hénapjainak emlékét.
Jokaitél szdrmazik a mondds: Ha emberséget akarsz tanulni, eredj Tardondra! Kedvelt
kirandul6helyén, a Biikk Orvényké nevii sziklatombjének tetején a diosgydri turistak allitottak
emlékoszlopot.

A lakossdg foglalkoztatottsigat kiemelkeden befolydsolja, hogy a kozségben nagyon kevés
munkahely van. A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az Onkorményzat.

A kozségben kis szamban élnek roma/ciginy lakosok.

A telepiilésen jelenleg 14 munkahely van, ami sajnos nem elegendé még a helyben

" Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




laké emberek munkdba vonasira sem, igy a lakossag aktiv koru polgdrai naponta ingéznak,
jellemz8en a szomszédos Kazincbarcika vérosba, de szdamos helybéli kényszeriil, a telepiilésté] 50
km-re 1év6 Miskolcra, naponta bejarni munkahelyére. Az dnkormdanyzat az utobbi években —
els6sorban a finanszirozas csokkenése miatt— egyre kevesebb munkanélkiilit tudott foglalkoztatni.
A ma kialakult helyzet, minden bizonnyal minden telepiilést érint, de legféképpen

Azokat a Tardonahoz hasonlé telepiiléseket, ahol nem alakult ki jelentés ipari létesitmény, igy a
helyben torténd foglalkoztatas korlatozott létszamban oldhaté csak meg. Ebben a helyzetben, az
onkorményzatnak a kozfoglalkoztatds lehet6ségét, minden arra jogosultnak szeretne lehetdséget
biztositani, hogy ez altal is cs6kkentse a tarsadalmi kiilénbségeket.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szdméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen joO mindségii szolgdltatasokra, az esélyegyenlotlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az €let minden teriiletén, fiiggetleniil att6l, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossdggal €l, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete. Onkormanyzatunk az
esélyegyenlség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi
onkorményzati tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintfi
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl6ségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran és intézményfenntart6i szerepkorben érvényesiti.

Célok

A Helyvi Esélyegyenléségi Program atfoed célja

Tardona telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld bandsméd, és az esélyegyenlség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatidsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket. A kodznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekeben egylittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontb6l fokuszban 1€évé célcsoportokba tartozék szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoéan éttekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaféréstik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds €s végrehajtis sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
ertékelés, kiigazitas tdmogat6 strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Ll. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlBségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz6l6 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi Onkormaényzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
* a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
" az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

A Képviselo-testiilet elfogadta a 11/2003.(VIIL15.) szdmi szocidlis rendeletét. A torvényi
el6irdsokon til, a rendelet célja, hogy olyan tAmogatési rendszer miik§djén, amely az allampolgarok
szamara a prevencio, a hétranyos helyzetb6l ad6do hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocialis
ellatasok, szolgaltatasok kézéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozd élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredé sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feltilvizsgaljuk. A Képviselo-testiilet a helyi szabélyozési tevékenysége sordn az esélyegyenldségi
szempontokat is figyelembe veszi.



2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsoloddas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Onkorményzatunk a kévetkezd stratégidkbol kiindulva sajat teriiletére vonatkozdlag hatérozza meg
az esélyegyenloséget eldmozdit6 célokat, intézkedéseket:

e 2/2013. (I.07.) &nkormanyzati rendelete Tardona Kozségi Onkormanyzat 2013.évi
koltségvetésérol

e 2005.¢évi telepiilésrendezési terv

e vagyongazdalkodasi terv(elfogadas alatt)

e telepiilésrekonstrukcid

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

1988.december 31.napjig dédestapolcsdnyi és a malyinkai nkorményzattal K6z6s Tandcsként,
1989 janudr 1.napjat6l-2012.debember 31. napjéig 6n4llé nkorményzatként miikédstt. 2013 janudr
1. napjatol banhorvati és a nagybarcai dnkorményzattal Kozos Onkorményzati Hivatalt hozott
Iétre.Székhelye Bénhorvati Szabadsidg ut 32.szam alatt talalhaté.Illetékessége, mitkodési
terlilete:Banhorvati,Nagybarca, Tardona kizségek kozigazgatasi teriilete.

2.3 A telepiilési Onkormdnyzat rendelkezésére 4ll, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdl6 statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijt6ttik Gssze. Felhasznaltuk az é4gazati beszamoldk megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvéantartas nincs és
nem is lehet, ott beirtunk , hogy nincs adat.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az

év végén

Fo Valtozas
2007 1079
2008 1056 98%
2009 1035 98%
2010 1018 98%
2011 1011 999
2012 Na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A Lakdnépeségiink évrél évre kevesebb , mint a tdbldzatban is latszik 2007-t6] 2011-ig 68 fével kevesebben
vagyunk a Kdzségiinkben.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé6 %
ndk | férfiak | Gsszesen ndk férfiak

né 577 524 1101 52% 48%

0-2 évesek :
0-14 éves 54 69 123 44% 56%
15-17 éves 22 15 37 59% 41%
18-59 éves 293 347 640 46% 54%
60-64 éves 41 36 77 53% 47%
65 év feletti 125 57 182 69% 31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%




2011.évi adatok szerint a kdzség dllandd népességének felbontdsa szerint 18-59 évesek élnek tébbségben.
A 65 év fellettiek szdma &sszesen 182 f6 melynek nagy részét a nék széma teszi ki, ebbél az kévetkezik ,
hogy a férfiak haldlozdsa magasabb szdmban fordul el§. A 0-14éves korig a lakossdg 10%-a,a 15-17éves
korig a lakossag 4%-at teszi ki ennek a kdvetkezménye az lehet,hogy a falu révid id6n beliil eldregszik

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kord dllands o e '(%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 320 207 154,6%

2008 178 136 130,9%

2009 184 138 133,3%

2010 185 129 143,4%

2011 182 123 148,0%

2012 Na. Na. HERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2001-ben volt a legmagasabb az Sregedési indexiink, a kévetkezd 2 évben csokkenés mutatkozott
aztan 2010-ben €s 2011-ben megint névekedett. 2001-ben 155 %, 2008-ban 131 %, 2009-ben
133%, 2010-ben 143 % és 2011-ben a 65 év feletti allandé lakosok szdma 182 6 volt a 0-14éves
kortak allandé lakosok szdma 123 {6 volt , ezért az 6regedési index 148 %.



4, szamu tablazat - Belféldi vandoridsok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 30 47 -17
2009 39 55 -16
2010 34 45 -11
2011 41 39 2
2012 Na. Na. HERTEK!

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

1 Belféildi vandorlasok - egyenleg (f8)
; 5
| 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
bo-5
i
_10 ‘.
| -15 - - : ‘
|
I -20

Kézségiinkben, 2008-ban volt a legnagyobb mértékii az elvandorlds 17 fével tobb mint az
idevandorlasok szdma, 2008-2010 ig folyamatosan csokkent az elvandorlasok szdma és 2011-ben
mar javul6 tendencia kvetkezett be mivel az idevandorlok szama 2 fével t6bb az elvandorlék
szamatol.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szdma hal4lozasok szdma ieimess tes
szaporodas (f6)
2008 7 1 =
2009 8 13 5
2010 5 12 3
2011 6 7 &
2012 Na. Na. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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természetes szaporodas (fé)
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Sajnos falunkban nagyon sok a haldlozasok szdma , az élve sziiletések szdma pedig nagyon kevés.
2011-ben 6 16 sziiletett €s 17 halalozott el, ez nagyon rossz arany mert nincs utinpétlas és egy idd
utdn a falu lakossaga nagyon lecstkken.

Osszegzés:

A tablazatokbol kidertilt, hogy a lakénépességiink egyre kevesebb, az allandé népességbbl a 18-59
évesek vannak a legtobben kozségiinkben, azutdn pedig a 65 év felettiek, ami problémakat okozhat
a jovével kapcsolatban, de szerencsére a falunkba vandorldk szdma tébb mint az elvandorloké ezzel
kompenzaljuk a haldlozasok szamét, mert az €élve sziiletéssel sajnos nem tudjuk , mert nagyon kevés
gyerek sziiletik .
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényezd 4ltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4llapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibél.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettséglick, a
megvaltozott munkaképességiiek. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6 akadalyai: az
alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
eléitélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracioé

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

e kozz:i;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
s né ferfi dsszesen nd ferfi dsszesen

6 f6 6 fé % 6 % f6é %
2008 413 400 813 42 10,2% 36 9,0% 78 9,6%
2009 409 393 802 40 9,8% 36 9,2% 76 9,5%
2010 | 404 398 802 29 7,2% 40 10,1% 69 8,6%
2011 | 398 398 796 48 12,1% 36 9,0% 84 10,6%
2012 | Na. | Na. #ERTEK! Na. | #ERTEK! | Na. | #ERTEK! HERTEK! H#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az éllaskeres6k szamat tekintve a n6k tébbségben vannak a férfiakkal szemben. A 2008. évhez
viszonyitva emelkedés lathat6 az alldskeresk szamat illetéen. A 15-64 éves kort lakénépesség 6ssz
létszamat figyelembe véve a 2011.évben 10,6 % -a dllaskeresd.

3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

nyilvantartott allaskeresok szama % 86 84 73 84 HERTEK!
dsszesen :

e he £ f6] 11 12 7 5 .
20 éves és fiatalabb %| 12,8% | 143% | 9,6% 6,0% HERTEK!

21-25 év I - - = e
%| 18,6% | 155% | 151% | 15,0% | HERTEK!

, f6] s 13 9 6 bLS
26-30 év %| 58% | 155% | 12,3% | 7,1% | HERTEK!

f6] 13 8 7 8 Na.

-35 ¢ d

3135 v %| 151% | 95% | 9,6% | 95% | HERTEKI

, f6] 9 6 4 8 e,
36-40 év %| 105% | 7% | 55% | 95% | HERTEKI

, f6] 13 6 14 9 LEL
e %| 151% | 7,1% | 192% | 10,7% | HERTEK!

, f6| 12 16 7 17 Na.
46-50 év %| 14,0% | 19,0% | 9,6% | 20,2% | HERTEKI

] £5 7 9 12 13 Na.
51-55ev %| 81% | 10,7% | 16,4% | 155% | HERTEKI

] f6 0 1 2 2 Na.
56-60 év %| 00% | 12% | 2,7% | 24% | HERTEKI

' 5 0 0 0 0 Na.
61 év felett % | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 2011. évet vizsgdlva a 46-50 éveskortak szdma a legmagasabb mely 20,2 %-ot jelent, majd ezt
koveti a 20-25 éves koruak 19 %-al. A 61 év feletti allaskeresék szdma 0. Az 56-60 éves koru
allaskeres6k szdma is jelentéktelen 2011. évben 2,4 % de 2008. évben ez példaul 0 volt , ehhez
képest viszont novekedés allapithaté meg. Osszességében azt lehet megallapitani, hogy 2010. évben
volt egy kicsi javulés az allaskeresok szamaban a t6bbi években jelentéktelen eltérés tapasztalhat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szima és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkdili
B 6 8 %

né | feérfi odsszesen nG | férfi | Osszesen NG férfi osszesen
2008 | 42 36 78 251 21 46 59,5% 58,3% 59,0%
2009 | 40 36 76 16 | 12 28 40,0% 33,3% 36,8%
2010 | 40 29 69 24| 7 31 60,0% 24,1% 44,9%
2011 | 48 36 84 |12 11 23 25,0% 30,6% 27,4%
2012 | Na. | Na. HERTEK! Na.| Na. | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK! |  HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal
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A nyilvantartott regisztralt munkanélkiilick szamanal az figyelhetd meg, hogy a nék tobben vannak
mint a férfiak. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkilick &ssz szdma 2008. évhez
viszonyitva folyamatosan cstkken 2011.évre a felére csokkent. 2010. évben a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiiliek szadmét vizsgalva nagyon kiemelkedé a nék szdma mely a férfiakéval
szemben 60% n6k és 24,1% férfi, majd ezt kovetd évben ez a nagy szazalék a néknél lecsokkent
25%-ra a férfiakndl pedig emelkedés kovetkezett be 30,6 %.

3.2.4. szamu tabldzat - Pélyakezd§ alldskeresdk széma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év nd | férfi dsszesen né Férfi osszesen
fé6 | f6 fé f6 % 6 % fé6 %

2008 | 92 | 96 | 188 3 3,3% 8 8,3% 11 5,9%
2009 | 97 | 94 | 191 5 5.2% 7 7,4% 12 6,3%
2010 | 92 | 93 185 4 4,3% 3 3,2% 7 3,8%
2011 | 91 | 100 191 6 6,6% 6 6,0% 12 6.3%
2012 | Na.| Na. HERTEK! | Na.| HERTEK! | Na.| #ERTEK! HERTEK! #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Palyakezd6 allaskeresék szama
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A 18-29 éves pélyakezd6 allaskerestkrdl azt lehet megéllapitani Osszességében nem nagy eltérés
van az éveket vizsgalva. Nemenként vizsgalva azt allapithatjuk meg, hogy 2008. évben a nék szdma
3,3 % volt a férfiaké 8,3 % majd 2011. évben a nék 6,6 %-a volt és a férfiaké 6 %. Tehat a nék
szamaban emelkedés allapithaté meg.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dllaskeresék
&v szama Osszesen 8 altaldnosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 78 1 1,3% 17 21,8% 60 76,9%
2009 76 1 1,3% 13 17,1% 62 81,6%
2010 69 1 1,4% 10 14,5% 58 84,1%
2011 84 1 1,2% 13 15,5% 70 83,3%
2012 H#ERTEK! Na. H#ERTEK! Na. HERTEK! Na. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az iskolai végzettség szerinti bontdsban a 8 altalinosnil magasabb végzettségliek szama a
legmagasabb az alldskeresdk szamahoz viszonyitva és az évek tekintetében is novekedés figyelhet6
meg. A 8 dltalanosnal alacsonyabb végzettségli minden évben ugyan annyi. Igy az a kovetkeztetds
vonhatd le , hogy kézségilinkben az emberek nem alacsony iskolazottsagtak.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék

e o . % 2 : % o 8. évfolyamot
altalanos iskolai felnoiitoktatasban résztvevék felnéttoktatsshan
szama : 2 e
iy eredményesen elvégzék szima
fé6 F6 %
2009 0 0 HZEROOSZTO!
2010 0 0 H#ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 Na. Na. HERTEK!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informécids Szolgalat (TAKISZ)

17



eredményes végz6k aranya (%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% L - ,
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A feln6tt oktatdsban résztvevék szama 0.

¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas az Onkormanyzatunk szdmara is nagyon meghatérozé mivel olyan munkékat
tudunk ellatni ezzel a foglalkoztatassal melyet az Onkormanyzatunk, egyébként nem tudna kifizetni
Ugyanakkor biztositani, tudunk embereknek, ha nem is sok idére munkahelyet. Ezzel is
megprobaljuk dket a munka vilagaba visszavezetni. A kizfoglalkoztatast ugy oldjuk meg, hogy a
lehet6ségekhez képest minél tébb embert tudjunk bevonni, fiatalt-iddsebbet, néket-férfiakat.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezoéi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési teriiletek,
helyben/térségben miikdd foglalkoztatasi programok stb.)

Nem relevans.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsbél a munkaerSpiacra valé Atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Nem relevans.

/) munkaer6-piaci integricidt segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Falunkban nincsenek felnéttképzések és foglalkoztatasi programokat sem tartunk.

8 mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nem relevans.
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h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Kozségiinkben nincs hatranyos megkiilonboztetés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatisok

3.3.1. szdmu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilk szima

év 13a%e kozszta't:nl:konepesseg segélyben részesiilék f6 segélyben részesiilék %
2008 813 42 5,2%
2009 802 40 5,0%
2010 802 18 2,2%
2011 796 28 3,5%
2012 Na. Na. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Evr6l évre csékken a lakonépesség szama és ezzel egyiitt a segélyezettek szama is. 2008-ban 813 £6
volt a lakossag és ebbdl 42 £ volt a segélyezett, de mar 2011-ben 796 f6bd1 28£5 kapott segélyt.
Szerintem ez egy nagyon j6 ardny , mert vannak olyan kdzségek , varosok ahol sokkal nagyobb
szazalékban segélyezettebbek az emberek és ott elébb-utébb az elszegényesedés kovetkezik be.
Minket ez a veszély szerencsére még nem fenyeget.
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3.3.2. szdmui tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott dllaskeresGk dllaskeresési jaradékra
& szama jogosultak
fé fé %
2008 78 15 19,2%
2009 76 19 25,0%
2010 69 18 26,1%
2011 84 17 20,2%
2012 Na. Na. #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2008-ban a nyilvantartott allaskeresék szama 78 f& volt és ebbél 156 volt alldskeresési jéradékra
jogosult. 2009-ben 796b61 198 kapott jaradékot. 2010-ben mar csokkent az allaskeresSk szama ,
mert 696 volt és ebbdl 18£6 kapott jaradékot és 2011-ben megnovekedett a Alldskeresék szima de
csokkent a jaradékra jogosultak szama , mert 176 kapott ell4tést.
3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban

részesitettek szama

ri::::;:lfses Foglalkoztatast helyettesitd
3 tamogatds (dlliskeresési Azoknak a szama, akik 30 Azoknak a szama, akiktél
segélyben ; 2 ; = y
: : i tamogatas) nap munkaviszonyt nem helyi onkormanyzati
ev részesiilék . o
15.ea tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
2 Slkilliek %- j Itsagtol tt ik ata
6 | evesek 9%- 5 munkar’le!kullek % jogosultsagtdl elese megvontak a tdmogatast
7 aban
aban
2008 | 41 Na. 0 Na. Na. Na.
2009 | 19 Na. 20 Na. Na, Na.
2010| 1 Na. 16 Na. Na. Na.
2011 2 Na. 25 Na. Na. Na.
2012 | Na. Na. Na. Na. Na. Na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
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2008.¢vhez viszonyitva évekre levetitve csokkenés figyelheté meg.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezzikk, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznélt lak4scéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

és

hajléktalanségot, illetve a lakhatdst segitdé tdamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

egyéb
lakdscélra
0sszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakdsallomany dllomany lakdsallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbél ebbél ebhél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatdsi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztositd biztosito biztosité biztosito
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama lakasok szama
2008 433
2009 432
2010 431
2011 434
2012 Na.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkorményzati adatok
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2008.¢v és 2011.év kozott csupan 1lakédsalloméany a kiilonbség. Kozségiinkben az emberek nem
epitkeztek , hanem inkdbb kész hazakat véséroltak azért lehetséges ez a kicsi eltérés.

b) lakhatdst segit6 tdmogatésok

L lakasfenntartdsi timogatédsban : adésségcsukk'entéil I
év - : tdmogatasban részesiil6k
részesitettek szdma .
szama
2008 17 0
2009 21 0
2010 26 0
2011 48 0
2012 Na. Na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2008-ban a lakasfenntartasi tAmogatdsban részesitettek szama 17 f6 volt de 2011-ben mar 48 fore
emelkedett. 2010-ben megsziint a gazar tamogatds, amit a Magyar Allamkinestar felé kellett
benyUjtani és ez altal megndvekedett a lakasfenntartasi tAimogatas szima az Onkorményzati szinten.

¢) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkeds lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, koézosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatdsa
A falunkhoz két kiiltertileti lak6ovezet tartozik, az egyik a Borokés-diilé a maésik pedig a Katus-
domb elnevezést kapta. Mind két helyen egy -egy csaldd él. A Katus-domb a régi Laktanya
tertiletén taldlhatd a Borokés-diil pedig a falu elején ahol egy Horgaszt6 is talalhato.

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

Kozséglinkben nincsennek telepek, szegregatumok.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellitis

Felndttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére P -
: i 3 5 g ; hazi gyermekorvosok ltal
ev | tervezett haziorvosi szolgilatok szervezett haziorvosi 5
; e ; ellatott szolgdlatok szama
szama szolgdltatasok szama

2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 Na. Na. Na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Felnbttek és gyerekek részére tervezett haziorvosi szolgalatok szdma 2008-2011-ig 1. A
polgéarmesteri hivatal mellett van kialakitva az orvosi rendeld, ami a falu kézpontjaban talalhat6. Dr.
Elleh Nwana latja el a haziorvosi szolgélatot, aki gyerekorvos és haziorvos is egyben. A hét minden
napjan van rendelés.

3.6.2. szamu tébldzat - Kzgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 41
20098 48
2010 48
2011 52
2012 Na.

Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgydgyellatotttak szama (f6)
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2008-ban 41 f6 kapott kozgyogy igazolvanyt de az évek soran folyamatosan emelkedett és 2011-
ben mér 52 f6 volt jogosult ra. Ez elég sok ember, ami azt jelenti, hogy ardnylag sok a tart6s beteg
ember a falunkban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

i apolasi dijban részesitettek
év
szama
2008 8
2009 8
2010 3
2011 8
2012 Na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék széma (8)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

C P N W AR U N 00 W

Az 4polési dijban részesitettek szdma nem valtozott 2008-t61 &sszesen 8 £3 jogosult ra.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Alapellatasunkhoz tartozik a haziorvosi ellatis és a védondi szolgélat, ami megoldott falunkban.
Viszont a szakellatas Kazincbarcikai, Miskolci illetve Ozdi kérhdzakban érhetd el.

b) prevencids ¢és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) vald hozzaférés

Tardonan a Kossuth utca 38 -as szam alatt taldlhat6 a védénéi szolgalat. A védéndnk heti 4 napot
tolt a kozségben a masik 1 napot pedig mélyinkaban mert a védénénkhoz tartozik korzetileg.

A véddnoi szlirések a kovetkezok:

e Ujsziiltt korban: 1,3 és 6 honapos stétusz vizsgélat
e 1,2,3,4,5,6 éves statusz vizsgalatok
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Sziiréprogramok is jelen vannak a falunkban évente 1 alkalommal szokott lenni tiidésziirés, hallds
és latas vizsgalat.

¢)fejlesztd €s rehabiliticids ellatashoz vald hozzaférés

Legkdzelebb Kazincbarcikan van erre lehetdség ahova menetrend szerinti autébusz Jjératokkal
kénnyti eljutni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6vodadban minden keddi napot gyiimélcsnappd vezettek be , ami azt jelenti , hogy a sziil6ktél
gyumolesoket kérnek be és ezzel probaljdk ravilégitani a gyerekeket arra , hogy a gyiimélcs fontos
szerepet tolt be az étkezésben.

A kozétkeztetést tigy tudjuk biztositani, hogy vallakézoval kétottink szerz6dést aki minden nap
szallitja az ebédet, mivel sajat konyhéval nem rendelkeziink.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A gyerekeknek egy évben t6bbszér is szerveznek a faluban sportrendezvényeket, a falu
focipélydjan keriil sor ezekre az eseményekre, amelyeken minden gyerek szeretettel részt vesz.
Sportegyesiilet is miikddik falunkban, amely sok fiatalt megmozgat, és folyamatosan jarnak
futballmeccsekre.

/) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
Hézi szocialis ellatds a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kozponton keresztiil miiksdik, amely
sok id6s embernek nyujt segitséget.
A jelzérendszeres segitségnyujtas 2 fonél nyujt segitséget. Ezek olyan idés emberek, akik magukra

vannak szorulva, és senkinek nem tudnak szélni, ha bajba jutnak.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nydjtidsakor

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregacidmentesség ezért
minden embert egyforman latnak el.

h) pozitiv diszkriminacié (héatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Nem relevans.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei, forumai
A falunkban 2 egyesiilet mikodik, akik kiilsnbozé rendezvényeket szerveznek és feldobjak a

kozosségi életet. Az egyik egyesiilet a Tardonai Fiatalok Hagyomanyérz6 Egyesiilete a masik,
pedig a Tardona Kulturélis Egyesiilet.

26



b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Falunkban nagyon kevés a romak szdma , akik teljes mértékben beilleszkedtek a mi kozosségi
életiinkbe ezért nem jellemz6 a konfliktus.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az dnkéntes munka 2012. évben volt el6szor jelen a falunkban, 2 f5 vett részt. Ez a 2 £6 Onkéntesen
véllalta a falu szépitését és rendezését.

38 A roma nemzetiségi onkorminyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kozségiinkben nagyon kevés roma él.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esclyegyenlésége vizsgalata sorén teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

munkanélkiiliség Munkahely teremtés

Megoldas: Egy vallalkozé éltal munkahelyteremtd munkalatok elkezdddtek falunkban mely
lehetéséget, biztosit munkanélkiili emberek elhelyezkedésére.

L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység —l

2011-ben falunkban 160gyermek élt 0-2 évesek 186 ,3-5 évesek 286 ,6-13 évesek 6816 , 14évesek
9 16 ¢és 15-17 évesek 37 16.
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4.1. A gyermekek helyzetének sltalinos jellemz6i (pl. gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan héatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek széma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatési helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szama a 18

veszélyeztetett kiskort gyermekek

ey alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil szama
2008 1 0 .
2009 1 0 9
2010 4 0 6
2011 11 0 11
2012 Na. Na. Nl

Forras: TelR, KSH Tstar
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12

10 :

8
g :
fa

6 i F
i B i

4 i B = B
I B
] :
& ‘

RiRL

2008 2009 FEREMIBYE 2017 "ABEIINSTH ©55b1s BRIy dskarg

R

[

Fra )

TN

LIS R i Y AT

2008-ban a védelembe vett gyerekek szima 1f6 ,2009-ben is ugyan ennyi maradt , de mar 2010-ben 4f&re
emelkedett és 2011-ben 11 fére gyarapodott. A veszélyeztetett kiskor( gyermekek szdma 2008-ban 86 )
2009-ben 9 f6 , 2010-ben 6f6 és 2011-ben pedig 11f5 volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szama tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Ebbal S A Ebbél e
1 Kiegészité 3 Rendkivdli
Rendszeres tartosan x 5 tartésan : ?
y . gyermekvédelmi gyermekvédelmi
5 gyermekvédelmi beteg ; beteg ;
év : 5 kedvezményben 3 kedvezményben
kedvezményben | fogyatékos S fogyatékos 5 ’
A , ; részesitettek részesitettek
reszesitettek szama | gyermekek " gyermekek -
’ szama ; szama
szama szama
2008 51 0 0 0 0
2009 62 0 0 0 0
2010 70 0 0 0 0
2011 74 0 o 0 0
2012 Na. Na. Na. Na. Na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben jogosultak szdmanal is erételjes novekedés figyelhets meg,
2008-ban 51 f6 mely 2011.évre 74 f6re emelkedett.

¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tébldzat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

Ingyenes 2 ik Ingyenes
g:ﬁi:g:;en étkezésben igds:::::::ose.smertekﬁ tankdnyv- Ovodaztatssi Nyari
év résztvevék i ¥ ellatasban tdmogatasban étkeztetéshen
résztvevik 3 étkezésre jogosultak % e AN
2 2 szama iskola 1- z 2 részesiilék részesiilék szima | részesiilék szama
szama évoda 3 szama 1-13. évfolyam
8. évfolyam szama
2008 | 7 0 0 0 0 0
2009 | 10 0
2010113 0
201113 0 0 0 0 0
2012 | Na. Na. Na. Na. Na. Na.

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Ovodai ingyen étkezésben részesildk szdma 2008-ban 7 6 volt mely folymatos emelkedést
mutatott mely 2011. évre 13 3 lett. A gyermekvédelmi kedvezmény megemelkedése magéval
vonzotta az dvodai ingyen étkez6k szamat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék Szama, ardnya

Kézséglinkben nem miik6dik az iskola.
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¢) magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek széma, aranya

Nincs nem magyar allampolgér a falunkban.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Ilyen probléma nincs a Kézségiinkben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢16
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott teleptlilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

27 sre

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama

e b o kek
év véddndi allashelyek szdma Egy vedonore!uto L
szama
2008 1 52
2009 1 51
2010 1 46
2011 1 46
2012 Na. Na.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgydijtés
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A véd6néi éllashelyek szama minden évben 1 f6 de a r4 jutdé gyermekek szdma minden évben
kevesebb. 2008-ban 52 gyerek jutott az 6véndre de 2011-ben mar csak 46.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A haziorvosunk gyermekorvosi szakvizsgaval is rendelkezik igy a gyermekek ell4tasa megoldott.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Kozséglinkben nincs lehetoség ezekre a fejlesztésekre ill.rehabilitaciora ezért Kazincbarcikan a
Pedagogiai Szakszolgaltatd Kozpont végzi el ezeket a tevékenységeket.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 4
; 16
Ovodai fér6helyek szama
1
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7h-17h
1hénap
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam

P ; 4 2 0
Ovodapedagdgusok szama
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szama < 0

0 0
Gydgypedagdgusok létszama

2 0
Dajka/gondozdné

0 0
Kisegitl személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés

Napkdzi Otthonos Ovodénk 1 csoporttal miikadik mely, reggel 7 h-tél délutan 17h-ig van nyitva, ahol 2
ovond és 2 dadus vérja a gyerekeket. 2011 nyarén az évoda 1 hdnapig tartott zarva.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Gyermekijoléti Szolgalat célja, feladata:

A szolgdlat az 1997. évi XXXI. torvény, valamint a 15/1998. NM rendelet alapjan a Kazincbarcika, Berente,
Tardona, telepllések miikodési teriiletén az alapellatdsok tekintetében gyermekjoléti szolgaltatast szervez
és végz6 intézmény. Az intézmény miikddési feladata az itt él§ csalddok, és személyek életmindségének
javitdsa, a szocidlis és mentdlhigiénés problémadik miatt. A krizishelyzetbe keriilt egyének, és csalddok
segitése, az okok megelSzése, a krizishelyzet megsziintetése céljabél egyéni, csoportos szolgdltatasok
biztositasa. A fenti cél megel6zése érdekében egyiittm(ikédik a szocidlis, egészségiigyi, oktatdsi, és
gyermekjoléti intézményekkel, valamint e munkét témogatd, segité civil kezdeményezésekkel.
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A Gyermekijoléti Szolgalat ellatisi kire:

Gyermekjoleti Szolgdlat elldtdsi kore kiterjed Kazincharcika és Vonzaskdrzete Tébbcéll Onkormanyzati
Kistérségi Tarsuldson beliil: Kazincbarcika, Berente, Tardona telepiilésekre.

Tardonai feladatok elldtdsanak idépontija:

Tardondn Szolgélatunk heti egy alkalommal, négy éraban lat el feladatokat, de sziikség
Szerint, Kazincbarcika, Epit6k Gtja 15. szam alatt miikod6 kézpontunkban is fogadjuk klienseinket a hét &t
munkanapjan.
e) gyermekvédelem
Kazincbarcikai Jarasi GyaAmhivatal l4tja el a gyermekvédelmi hat6ségi feladatokat,
J) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
Krizishelyzetben igénybevehetd a nagybarcai anyaotthon.

g) egészségtejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A sportprogramokhoz mindenki kénnyen hozzaférhet mivel a falu focipalyajan tartjdk meg ket és
igy indenki szdmara elérhetévé valik.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Nincs hétvégi , sziinidei gyermekétkeztetés és mivel nincs iskola ezért ingyen tankdnyv sincs.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Snkorményzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem relevéans.

J) pozitiv diszkriminacié (héatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatisa
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4.4.3. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru évodai dvodai glckal ovodaba beirt ovodai
: g feladat- ow
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek R gyermekek gyogypedagégiai
= 2 ellatasi helyek 5 b
szdma szama szama ; szama csoportok szama
szama
2008 25 1 25 1 25 0
2009 24 1 25 1 19 0
2010 27 1 16 i 27 0
2011 28 1 16 1 20 0
2012 Na. Na. Na. Na. Na. Na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatgydijtés

2008-t01 2011-ig 3 f&vel nétt a 3-6 éves gyerekek szédma , az 6vodai csoportok szdma nem véltozott
, mert 1 esoportunk van , de az 6vodaba beiratott gyerekek szama kevesebb lett mert 2008-ban 25

gyerekbdl 25 gyereket irattak be az 6vodaba ,2009-ben 24-bsl 19 gyereket , 2010-ben 27gyerekbél
27 gyereket és 2011-ben 28-bol 20 gyereket irattak be az évodaba.

¢) a kozneveléshez kapcsolodd —kiegészité szolgaltatdsok (pl.  iskolara/évodéra jutod

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Nincs az 6vodaban gy6gypedagogus.

d) hatrdnyos megkulonboztetés ¢és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécis

Nem relevins.

e) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

Ko6zségiinkben az iskola nem miikodik.

7)) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenz4l6 juttatisok, szolgaltatasok)
Nem relevans.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elhelyezésiik nyarisziinetben Téborok, nyari napkozik

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége
Onkorményzatunknél is jelen van a kézfoglalkoztatas ahol , nem tesziink kiilonbséget ndk és férfiak
kozott valamint az iskolai végzettségik tekintetében. Mindenkinek lehetéséget biztositunk aki
dolgozni szeretne, ha rovid idére is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A munkanélkiliek és a foglalkoztatottak szamét vizsgdlva nincs kiilénbség , hogy a nék széma
nagyobb lenne mint a férfiaké mind a két tekintetben.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
Nem relevans.
c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Onkorményzatunk a kézfoglalkoztatési program keretében lehetdséget biztosit az alacsony iskolai
végzettségli ndk szamara is.

5.2 A munkaerd-piaci €és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

Kozségiinkben a Napkozi Otthonos Ovoda miikédik , melynek nyitva tartésa ugy van kialakitva ,
hogy ahol mindkét sziilé dolgozik ne legyen gond a gyermek elhelyezésével.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szdmu tabldzat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

; i W 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
Y VeoouBiesmn gyermekek szdma véddndnként
2008 1 32 32
2009 1 38 38
2010 1 29 29
2011 1 24 24
2012 Na. Na. HERTEK!
Forras: TelR és helyi
adatgy(ijtés

Egy véddndre jutdé gyeremekek szama (f6)
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2009-ben jutott a legtdbb gyerek az 1 védénénkre és 2011-ben a legkevesebb.

5.4 A ndket éré erdszak, csaladon beliili erészak
Onkorményzatunknak nincs tudomésa arrél , hogy csalédon beliil héany né esett erdszak dldozataul.

3.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd a Nagybarcan 1év6 anyaotthon.
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5.6 A nék szerepe a helyi kiozéletben

Igaz , hogy kevesebb fével mint a férfiak de a nék is szerepelnek a kozéletiinkben . A képvisels-
testiilet 6 f6bal all melybodl 2 f6 né és ebbdl az egyik az alpolgarmester.

3.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
irdanyulé kezdeményezések

Kozségiinkben nincs olyan probléma amivel a nék hatrdnyosabb helyzetbe keriilnének mint a

férfiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sorén telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskorii népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai

trendek stb.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatashan részesiilék szima nemek szerint
év nyugdul')an, r:y’l:ugfiu?zeru ?Ilatasban ’n\’(ugdu a:n, n\iugdu”szeri,i BeszeznrupdilEs
részesiilo férfiak szama ellatasban részesiil6 nék szama
2008 166 234 400
2009 166 234 400
2010 158 229 387
2011 158 227 ' 385
2012 Na. Na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat alapjan megallapithat6 , hogy t6bb n& kap nyugdijszerti ellatast,mint férfi.

nyugdijasok szama 2008-ban és 2009-ben is 400 £& volt és ebbs] 234 6 n6 és 116 15 férfi.

Az 8sszes
2010-ben

387 16 volt Gsszesen és ebbél ismét a nék voltak tobben, 229 £6. 2011-ben lecstkkent 385 fére

ebbdl szintén a nék voltak tobbségben , 227 6.

6.3.1. szamu tablizat - 64 évnél idsebb népesség és nappali ellatishan részesiil idGskordak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiilG iddskoriak szama

év
f6 f6 %
2008 178 1 1%
2009 184 1 1%
2010 185 1 1%
2011 132 1 1%
2012 Na. Na. #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A 64 évesnél idésebbeknél 2010 évben voltak a legtébben 185 6 és nagy foku csokkenés
kovetkezett be 2011 évben, 132 £8. A nappali ellatdsban részesiilok szama 2008.évt6l 2011.évig

folyamatosan 1 f6 volt.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskordak jaradékaban részesiilék szima

év id&skortak jaradékaban részesiilok szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 Na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

idéskoruak jaradékaban részesiilék (f5)
1,2 7

0,6 ; N _— o
0,4 : s :

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o
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2008 .évt6l az id6skoruak jéradékaban szintén nem tortént valtozas 18 volt.
6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete
Helyi viszonylatban nincs jelen az idéskortiak foglalkoztatasa.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsihoz valé hozzaférés

a) az 1dosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A falu kézpontjaban talalhaté az orvosi rendel amelyet konnyen elérhetik az id6sebbek is.
b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Falunkban hagyomannya valt az idések estéjének megrendezése ,melyen nagy szdmmal részt
vesznek €s ezaltal fontosnak érzik magukat a falu életében.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Onkormanyzatunknak nem nyilt lehetdsége arra , hogy az id6sek szdmara informatikai oktatast
tartson.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A szireti felvonuldson szintén nagyon sziveen részt vesznek az idések hiszen az 6
hagyoményaikat viszik tovdbb a fiatalok ezzel a rendezvénnyel. Az esti érakban kiilénbszé

fellépSket hallgathatnak meg és visszaemlékezhetnek az 6 fiatalkori emlékekre.

Onkormanyzatunknal szintén hagyomannya valt az id8s emberek megajandékozasa kardcsony
kozelettével ezzel is érezhetik , hogy a falunkban nagyon fontos az 6 jelenlétiik is.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Biincselekmények aldozatai Polgardrség,onkéntesek

[ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Nem relevans.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

¢) 6nallo €letvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok
Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési 5nkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A Polgarmesteri Hivatalnal és az Orvosi rendelénél megvan oldva az akadalymentes kozlekedés.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informaciés €s kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Csak az el6z0 pontban megnevezett két helyen megoldott az akadalymentes kozlekedés.
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¢) munkahelyek akadélymentesitettsége
Nem relevéns.
d) koz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A Polgarmesteri Hivatal el6tt lehetéség van mozgaskorlatozott parkolésra.
e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nem relevans.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problém4k beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl teriileteket érinté civil, egyhazi szolgéltatd és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok széma stb.)

Falunkban a civil szervezetek aktiv tevékenyéget folytatnak. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz
részt a civil szervezetek programjaban. Az Onkormanyzat a lehetdségéhez képest prébélja timogatni
a szervezeteket és azok rendezvényeit.

b) Gnkorményzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhézi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Nem relevans.

¢) bnkorményzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vals partnerség

43




2013.év januar 1.napjatol Kézos Onkormanyzati Hivatalt hoztunk létre a Banhorvéti és Nagybarcai
Onkormanyzattal.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos es€lyegyenldségi tevékenysége
Nem relevéns.
e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Idosek estejének megszervezését a Kulturdlis Egyesiilet végzi , de a gyerekeknek Jatszohazat vagy
sportvetélked6ket a Tardonai Fiatalok Hagyomanyorz6 Egyeliilete szervezi meg.

J) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans.
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l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga 7

a) a helyzetelemzésben meghatarozott es¢lyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkézei és cljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elSkészitésben részt vettek a falunkban dolgozé szocidlis gyermekjoléti
szakemberek , a vezetd 6vond és a véddns.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosség végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkszok bemutatésa.

Modszere az online kapcsolattartas az egyes esclyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltaraséra, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott, A K6zség honlapjan az
elfogadott dokumentum hozzaférhets lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellen6rzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport .
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
es/,vagy 4 Munkanélkiiliség Munkahelyteremtés
mélyszegény-

ségben €lok

Gyermekek | Gyerekek elhelyezése sziinidében Nyari tdborok,napkézik

Idések Biincselekmények dldozatai Onkéntesek,polgérérség jérdérozése
Noék

Fogyatékkal

elok

A beavatkozdsok megval6sit6i

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romadk
es/'vagy ; A mellyszegenys?gbep ; Sl BRabeie Egyéni véllalkozok , Felelés:Polgarmester
mélyszegény- | helyzetének megkonnyitése
ségben élok
Gvermekek Gyermekek  elhelyezése a  nyéri | Onkéntesek, nyugdijas 6vonok,
ye sziinetben kozfoglalkoztatottak ,Felels :Polgarmester
p Idéseket  érinté  biincselekmények Onkéntesek,polgar6rség
Id6sek ey P :
elkertilése Felel6s:Polgarmester
Nék
Fogyatékkal
élok
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Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a meélyszegénységben élék szamara munkahelyet teremtstink.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek elhelyezését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések ellen elkivetendd biincselekmények megel6zésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6seket érint biincselekmények elkévetése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az egyediil €16 id6s emberek zaklatdsa f6leg nyugdijfizetés idészakaban.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

Szeretnénk ha a falunkban olyan lenne a kozbiztonsag hogy az idéseknek

ne kelljen aggodniuk , hogy biincselekmény aldozattava valjanak.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelds

Felelbs: Polgarmester

Partnerek

Onkéntesek , polgarérség

Hatéarid6(k)
pontokba szedve

2015.06.07

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Hosszi tdvon eredményes lehet, mert csékkene a biincselekmények szdma

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkozei

Jarérozés, gyakori latogatasok

Sziikséges
erdforrasok

Technikai eszkézok,6nkéntesek bevonésa,polgéarérség létesitése
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Intézkedés cime:

A mélyszegénységben €16 emberek helyzetének megkdnnyitése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Munkanélkiiliek szdma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontasban

Szeretnénk , ha minden érintett személy munkat talélna és kevesebb lenne
a munkanélkiiliek szdma.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e vallakozdk felkeresése
e emberek tanfolyamra kiildése

Résztvevik és
felelbs

Felelds:polgarmester

Partnerek

Kiilénb6z6 valalkozok

Hatérid3(k)
pontokba szedve

2015.06.30

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Hosszi tavon mindenféleképpen pozitiv valtozds lehet , mert sok

munkanélkiili ember munkat kapna.

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Munkahelyteremtés

Sziikséges
er6forrasok

Technikai feltételek,
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Intézkedés cime:

Gyerekek elhelyezése nyérisziinetben

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Gyerekek elhelyezése a nyarisziinetben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
idéegységekre
bontasban

Szeretnénk megakadalyozni, hogy a gyerekeket ne tudjék elhelyezni a
szllok.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e gyerekek beszervezése
o a hely kialakitdsa
® nyari napkozi kialakitisa

Résztvevok és

Felel6s:Polgarmester

felelos
e nyugdijas é6vondk
Partnerek e Onkéntesek
e kozfoglalkoztatottak
Hatéaridé(k)
pontokba szedve 2050550
Eredményességi
mutatok és annak
doktrlmentaltsaga, Hosszi tdvon hasznos lehet , mert a nék t5bb gyermeket is vallalndnak
forrasa 57 8 B o . s g
e 13 W it mert eltudjak helyezni nyari sziinetben és nem lenne gond a sziinid6 alatt
(rovid, kozép és .
e dolgozni.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
€s csokkentésiik Csaladi napkézik , nyari tdborok
eszkozei
bl sscaes Technikai eszkozok, sziikséges hely , palyazatok
er6forrasok d ’
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| 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenlésé

gi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az
zés e« intézkedés
Az kovetkezteté > ommwncw.om Az ) ‘>N .. | megvalositd | . ‘>N ;
- . » Az Osszhangja oy p intézkedés 5 intézkedés
. ; intézkedés seiben - ; ; Az Az intézkedés ; séhoz C .
Intézkedés , . intézkedésse egyéb . ’ o . . ... | eredményes 1 . eredményei
, cime, feltart . . e intézkedés | intézkedés | megvaldsita | =~ . Yo sziikséges
Seamg megnevezes | esélyegyenl elémi RIEaL tartalma felel6 anak S<gel Ierg eréforrasok e
hevez B! kivant cél | dokumentu m s SIS indikator(ok ; fenntarthaté
€ Oségi hatérideje (human, ;
: mokkal ) PR saga
probléma pénziigyi,
megnevezeés technikai)
e
L. A mélyszegénységben &l6k és a romak esélyegyenlésége
1 A Munkanélkii | Szeretnénk , vllakozék | polgérmeste |2015.06.30 Technikai | Hosszi
mélyszegén |lick szdma |ha minden felkeresése |p feltételek, |tdvon
ységben €16 érintett emberek mindenfélek
emberek személy tanfolyamra €ppen
helyzetének munkat kiildése pozitiv
megkdnnyit taldlna  és valtozas
ése kevesebb lehet , mert
lenne a sok
munkanélkii munkanélkii
liek szama. li ember
munkat
kapna.

IL. A gyermekek esélyegyenlésége
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1 A gyerekek |A  sziil6k | Szeretnénk Csaladi polgarmeste |2016.06.30 Technikai | Hosszd
elhelyezked |nem tudjak megakadaly napkézik | |r eszkdzok, | tavon
ése elhelyezni a|ozni, hogy a nyari szitkséges | hasznos
nyarisziinet | gyerekeket |gyerekeket taborok hely , | lehet , mert
ben nydrisziinet |ne  tudjak palyazatok |a nok tobb
ben elhelyezni a gyermeket
szilok. is
véllalnanak
mert
eltudjdk
helyezni
nyari
sziinetben és
nem lenne
gond a
sziinid6 alatt
dolgozni.
IV. Az idBsek esélyegyenlésége
1 Az id6seket | Az egyediil | Szeretnénk Jarérézés, | polgarmeste [2015.06.07 Technikai | Hossza
érinté €6 id6s | ha a gyakori r eszkozok,6n | tdvon
blincselekm |emberek falunkban latogatasok kéntesek eredményes
ények zaklatasa olyan lenne bevonasa,po |lehet, mert
elkovetése |foleg a lgar6rség csokkene a
nyugdijfizet | kozbiztonsa létesitése biincselekm
€s g hogy az ények
idészakaban |idéseknek szama
ne kelljen
aggbddniuk |
hogy
biincselekm
ény
aldozattava
| valjanak. ]
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| 3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
elienrzi, a telepiilésen miikddé nem 6nkormanyzati fenntartési intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsik meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l €s partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadésat kévetden biztositsak, hogy az intézményiik milksdését érintd, és az
es¢lyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba €s irdnymutatdsokba épiiljenek be &s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenlBségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara €s megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzéscre és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténé beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és mikddtet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsités folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulésanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentédldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatirozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti déntésre

- az esclyegyenléséggel Gsszefliggh problémak megyvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kit(izott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Es€lyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Forum szdméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénysegben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo

munbkarcannrt

Fogyatekkal élék Idosek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlfségével egyenlésegével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miik6dését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil,
illetve 4jabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulésat, végrehajtasit a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelozGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos Dbiztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitidsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum é&ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az
¢nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢€s intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossigat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi koérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel dsszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az 6nkorményzat részérdl Kulcsarné Gor
Tiinde és Balla Bernadett felel.:

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrej6ttének szervezése, miikddésének
sokoldal(l timogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kéz6tti kapesolat biztositasa.
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Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet8jével.
Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval &s timogatésaval végzi, fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Pro gram.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az &nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordindldssa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

az esclyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéalasa az
onkormanyzat felelésével kdzdsen

a HEP Forum osszehivdsa és milkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoédra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadé ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvalGsitidsaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irAnyit6inak.

Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akci6tervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nynjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési Kkotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 4ll6
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kOznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhett -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
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Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozési teriilet felelésétsl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benytjtasté] szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselbtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felels személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre
VOnasarol.

Az egyenldé bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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r4. Elfogadis médja és datuma

I. A Tardona kézség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Tardona koézség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........ 6. (20( ?’...CV!’;!.@.). szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Jos, 0. je
Datum

A Tardona Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak

venni.
L01D.0% 7.
Datum
L0O/D 0%, 1%
Datum
P o
£R -2
AN oL B .o fa
Jo/5. 0%i% ng};, %6\ (L\
Datum Pg}t/ner alairas
2, S
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Tardona K6zség Onkorményzatéanak Képvisels-testiiletétdl

Kivonat
a Képvisel6-testiilet 2013. julius 16-i {ilésének Jjegyzbkonyvébol
Tardona Kozség ﬁnkorményzata Képviseld-testiiletének

26/2013. (VIL 16.) hatarozata

Tardona Kozség Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarél

Tardona Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a fenti targyt  elterjesztést
megtargyalta és az aldbbi dontést hozta:

L.

A kivonat hiteles: Juh4szné dr. Soltész Edit
Tardona, 2013. julius 16.

A Képvisel6-testiilet a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet alapjan elkészitett, a hatdrozat 1. mellékletében csatolt »Helyi
Esélyegyenléségi Programot”, az abban foglalt tartalommal elfogadja. Az elfogadott
programot az Onkorméanyzat honlapjan meg kell jelentetni és a Ko6zségi Konyvtaraban
hozzaférhet6vé kell tenni.

Felel6s: Polgarmester
Hatarid6: folyamatos

Danada Janos sk Dr. Szécsi Ottd sk

polgarmester jegyzo




