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Helyi Esélyegyenléségi Program (HE_Pj

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairél €s az
esélyegyenléségi mentorokrdl szol6 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint dtdolgozva Tardona Kézség dnkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1€v6
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem Aallami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Tardona Borsod-Abatj-Zemplén megye kozépnyugati részén talalhato, Kazincbarcika ¢€s
Dédestapolcsany kozott, a Biikk-hegység észak-nyugati labanal. A megye nyugati részén, a
Tardona-dombsag teriiletén talalhaté kis falut a Tardona-patak szeli at. Egyediilallo panoramajaval
a falu igazi gyongyszeme a kdrnyéknek és az ide latogatoknak és nyugodt, baratsagos lakohelyéiil
szolgél a tardonaiaknak. Lakosainak szdma megkozeliti az 1100 f6t, teriilete 1226 hektar.

A telepiilés nevének elsd emlitése 1240-bdl az Arpad-korbél valé oklevélben Turduna alakban
fordul el6. Az oklevél szerint eredetileg dédesi varjobbagyok foldje lehetett, amely a XIII. szazad
elején nemzetségbeli Gyula ban kezére keriilt, akit6l IV. Béla elkobozta és Gyorgy fia Miklos
gdmori ispannak adta. A dédesi varjobbagyok nemzetsége maganak kovetelte a foldet, de a kiraly
1240-ben Miklosnak itélte és hatarat leiratta. A hatdr Dél-Nyugaton Dédesig és a remeték foldjéig
(utdbb szentléleki palosok), Eszak-Keleten Kondoig és Kazincig ért.

A Biikk 14banal fekvé, egykor vadregényes kornyezetben elhelyezkedd falucska ma az egyik
legjelentdsebb Jokai-emlékhelyek kozé tartozik. Jokai Mor a szabadsidgharc bukésa utdn a
feltételezett megtorlas eldl itt keresett és talalt menedéket addig, mig felesége, Laborfalvi Roza
nem szerzett szamara menlevelet. A bujdosé egykori lakohazat, ahol Csanyi Benjamin latta
vendégiil, mar lebontottdk. Helyette a Jokai-haznak nevezett épiletben kapott helyet a nagy
mesemondé emlékszobdja, amely a faluban elhelyezett tabldk mellett Orzi Jokai tardonai
honapjainak emlékét. Jokaitol szarmazik a mondds: Ha emberseget akarsz tanulni, ered]
Tardonéra! Kedvelt kiranduléhelyén, a Biikk Orvényké nevi sziklatombjének tetején a diosgyori
turistak allitottak emlékoszlopot.

A lakossag foglalkoztatottsagat kiemelkedSen befolydsolja, hogy a kdzségben nagyon kevés
munkahely van. A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztato az Onkorményzat.

A kozségben kis szamban élnek roma/ciginy lakosok.

A telepiilésen jelenleg 7 munkahely van, ami sajnos nem elegendd még a helyben laké emberek
munkéba vonasara sem. A legnagyobb foglalkoztaté az dnkorményzat. A lakossag aktiv kord

1 Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepillésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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polgarai naponta ingaznak, jellemzden a szomszédos Kazincbarcika varosba, de szamos helybéli
kényszerill, a telepiiléstél 50 km-re 1évé Miskolcra, naponta bejarni munkahelyére. Az
Onkormdanyzat az utobbi években — elsdsorban a finanszirozds cstkkenése miatt— egyre
kevesebb munkanélkiilit tudott foglalkoztatni. A ma kialakult helyzet, minden bizonnyal minden
teleptilést érint, de legfoképpen

azokat a Tardonahoz hasonld telepiiléseket, ahol nem alakult ki jelentds ipari 1étesitmény, igy a
helyben torténéd foglalkoztatas korlatozott 1étszamban oldhatd csak meg. Ebben a helyzetben, az
onkormanyzatnak a kozfoglalkoztatas lehet6ségét, minden arra jogosultnak szeretne lehetdséget
biztositani, hogy ez altal is csokkentse a tarsadalmi kiilonbségeket.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

P Fo6
Valtoza
Ev (TS 001) altozas
2016 1 000 bazis év
2017 980 98,00%
2018 991 101,12%
2019 958 9_6,67‘%1

| 2020 i 971 | 101,36%
| 2021 1 974 100,31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
1010
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980
970
960
950
940

930
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A lakonépesség enyhe novekvd tendenciat mutat a 2019 évhez képest, ennek oka, hogy a
kozségbe bekoltozottek szama nott. A legtobb bekoltozo fiatal, 2-3 gyermekkel.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Fo

Az dllando népességbdl a
megfelel6 korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
S .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak | NGk | 75 003) | (75 005) (TS 007)
Allando6 népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 511 515 1026 49,81% | 50,19%
0-2 évesek (8sszes szama TS 008, aranya TS 009) u 29 2,83%
| < ) P —
| 0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 66 62 128 6,43% 6,04%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 19 15 34 1,85% 1,46%
| aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, 319 268 587 31,00% 26,12%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 35 o 76 3.41% 4,00%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS
72 0 [+
028, aranya TS 029) 129 201 7,02% 12,57%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa
'0-14 évesek

62%

= 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

u 65 év felettiek’




Ailandé népesség - ndk életkori megoszlasa

8%

52%

'0-14 évesek
= 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
u 65 év felettiek’

A kozség allando népességének felbontasa szerint a 18-59 évesek élnek tobbségben.

A 65 év feletti korosztaly szamanak nagyobb részét a ndk szdma teszi ki, sajnos a férfiak
halalozasi aranya nagyobb. A t6bbi korosztalyban kozel egyforma a nék és férfiak aranya,
az oregedési index szazalékos aranya csdkkendben van.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 ev felettidllanda)| | ir i vos KoM N
. - allandé lakosok Oregedési
Ev PGSR R (11, szama (f6) index
(1S gisszz;':)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
|

| 2016 201 130 154,62%
2017 205 128 160,16%
2018 _1?_9 B 131 151,91%
2019 201 128 157,03%
2020 198 141 140,43%
2021 196 5 139 141,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index csokkend tendenciat mutat, igy bizhatunk benne, hogy kedvezére fordul

a folyamat.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

‘ Allandé oda-, és elvandorlasok
|

Ev klilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 031)
2016 -9,94
' 2017 12,12 N
2018 14,21 ]
2019 -26,68
2020 24,88
2021 ' 9,25 |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandoridsok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

30,00
20,00
16,00

0,00 i
2016 2017 4 2018 2019 2020 2021
-10,00

20,00

~30,00

Kozségiinkben, az utobbi években nagyon sok lakast vasaroltak foleg kisgyermekes
csaladok.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbézetének 1000 lakosra vetitett szdma
(f6)
(TS 032)

2016 -3,97

2017 B -6,06

2018 -3,04
I 2019 - -4,10 |
2020 -12,44 !

2021 -10,28

Forras: TEIR, KSH-TSAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama {{6)

4,00
-2,00
4,00
-6,00
-8,20
-10,00
12,00

-14,00

A halélozasi szam minden évben meghaladja a sziiletések szamat, foleg az utolsé két évben.
Ennek oka az, hogy kevesebb a nagyobb csaladot vallalo fiatal és az egyre 6regebb lakossag
szama lehet.



| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO minbségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fliggetlenill attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szérmazdsa vagy az anyagi helyzete. Onkormanyzatunk az
esélyegyenldség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
Onkormdanyzati tevékenységet: a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintll
kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai sordn ¢€s intézménytenntartdi szerepkorben érvényesiti.

| Célok

A Helvi Esélveevenl6séei Program atfoed célja

Tardona telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikddések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi c€lunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsméd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezese, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz  tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozéasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapesolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységel,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informaciédramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladas nyomon kovetéscre ¢s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolodoan
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A Helyi Esélyegyenldségi Program H_elyzetelemzés_e (HEP _HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl é€s az esélyegyenloség
elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi 1L térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6ldé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
= azegészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tdirsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtds eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
dsszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Bbktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorin gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapesolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Tardona Kozség anorményzata Képviseld-testiiletének 3/2022. (IL. 16.) dnkormanyzati rendelete
Tardona Kozségi Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapesolédasainak bemutatisa

1988.december 31.napjaig dédestapolcsanyi és a malyinkai 6nkorményzattal K6zos Tanacsként,
1989 januar 1.napjatl-2012.debember 31. napjdig Onallo onkormanyzatként mikodott.
2013 januar 1. napjatol banhorvati és a nagybarcai Onkormanyzattal Kozos Onkormanyzati
Hivatalt hozott létre. Székhelye Banhorvati Szabadsédg at 32.szam alatt volt. Illetékessége,
miikodési teriilete; Banhorvati,Nagybarca, Tardona kozségek kozigazgatasi teriilete. 2015. janudr
1-t8! csatlakozott a kozés hivatalhoz Malyinka kozség is. 2017. szeptember 1. napjatol a kozos
hivatal székhelyét attették Malyinka kdzségbe igy a neve Malyinkai K6z0s Hivatal lett, székhelye
Malyinka Rékoczi u.5. sz. alatt van.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenloség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvéntartasokbol gytjtottilk ossze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs €s
nem is lehet ott jeleztilk, hogy nincs adat.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatirozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott az alacsony iskolai végzettségiick, és a megvaltozott
munkaképességiick vannak tobbségben. Tapasztalataink szerint a munkacrd-piacra jutds fo
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6] fakadd motivaltsagi problémak,
a tarsadalmi el6itélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
|
spe e | A A adéfizeték koziil
Az SZJA adofizetGk A ac!o- [zetcx' -
szima a 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando R L. .
B az allando népesség
o
év | %gban(tsose) | @0 (TS060)
2016 51,95 35,23
2017 52,90 | 32,18
2018 51,35 . 29,51
2019 50,78 2534
2020 51,70 25,19
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Iovedelmi helyzet (%)
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50
40
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A lakossag kozel fele dolgozik, adofizeto dllampolgar, igaz legalabb az egynegyede az
alacsonyabb jovedelmiiek kozé tartozik.
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi
Snkormanyzat a foglalkoztats elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV.
tdrvény (tovabbiakban: Flt.) és a Modtv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsigot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Osszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamd tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvéntartott allaskeresdk aranya az
¢ allando6 népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya N6k aranya ol
(TS 033) (TS 034)
2016 5,91 5,49 | 5,70%
2017 4,38 625 532% |
2018 4,02 ) 841 6,22%
2019 4,56 5,86 5,21%
2020 6,63 | 7,93 | 7,28%
2021 | 4,76 7,06 5,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fériiak aranya Mak ardnya
{T5 033} {15034}

Az 4llaskeresdk szamat tekintve a nék tobbségben vannak a férfiakkal szemben.
Az allaskeresdk szamaban a 2020. évhez viszonyitva csokkené tendencidt lathatunk.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint |

Nyilvantartott | ¢, | 3016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeres6k | N o |
ey i 41 | 37 | 43 | 36 | 50 | 40
osszesen osszesen
20 éves, vagy | F6 300 | 200 | 1,00 | 2,00 | 300 | 100
az alatti
z et % | 7,32% | 541% | 2,33% | 556% | 6,00% | 2,50%
(TS 037)
21.256v (TS | F6 800 | 500 | 800 | 500 | 800 | 500
038) %  |19,51% 13,51% | 18,60% | 13,89% | 16,00% | 12,50%
26-306v (TS | FG 300 | 400 | 800 | 200 | 500 | 400
039) % | 7,32% | 10,81% | 18,60% | 5,56% | 10,00% | 10,00%
31-35 év (TS Fé 1,00 2,00 0,00 2,00 4,00 0,00
040) | % | 2,44% | 541% | 0,00% | 5,56% | 8,00% | 0,00%
36-40év (TS | F6 | 500 | 300 | 300 | 400 | 1,00 | 6,00
041) % 12,20% | 8,11% | 6,98% | 11,11% | 2,00% | 15,00%
41-45év(TS | F6 | 300 | 400 | 600 | 800 | 800 | 500
042) % | 7,32% | 10,81%  13,95% | 22,22% | 16,00% | 12,50%
46-50 év (TS F6 7,00 6,00 6,00 4,00 3,00 4,00
043) % | 17,07% | 16,22% | 13,95% | 11,11% | 6,00% | 10,00%
51-556v (TS | FG 400 | 600 | 300 | 200 | 400 | 400
044) % | 9,76% | 16,22% | 6,98% | 5,56% | 8,00% | 10,00%
56-60 6v (TS | FG 400 | 300 | 200 | 300 | 600 | 200
045) % | 9,76% | 8,11% | 4,65% | 8,33% |12,00% | 5,00%
61 éves, vagy | FG 3,00 | 200 | 600 | 400 | 800 | 9,00
feletti (T
ae::;')( S % | 7,32% | 541% |13,95% | 11,11% | 16,00% | 22,50%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
% ’ cd ”»
E Allaskeresék szama (f5)
| 60
|
f
z
é
50 |
|
40
E
30
i
20 |
|
10
|
0
2016 2017 2018 2020 2021

2018
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Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00% 1
] i
10,00% l gy {1
’ “l I _ 36-40 év {TS 041}
0,00% _ 26-30 év (TS 039}

201 R 20 éves, vagy az alatti...
620172&1820392620 1

1 20 éves, vagy az alatt 21-25 év (TS 038}
(TS 037}

26-30 éw {TS 039) 31-35 év (TS 040}

B 36-40 év (TS 041} 4145 év (TS 042}

B 46-50 év {TS 043} W 51-55 év {TS 044}

W 56-60 év (TS 045} ® 61 dves, vagy afeletti (T4 046}

Az allaskeresdk szama 2020-ban kiugréan magas volt, de elindult a csékkend
tendencia. Oka az, hogy a fiatalabb korosztaly az iskola elvégzése utan egy
éven beliil el tudott helyezkedni.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

N&k aranya a 180 napon
180 napnal hosszabb ideje regisztralt tili nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek ardnya (TS 057) allaskeres6kon beldl (TS

058)
% %
I 2016 51,22 - 61,90
2017 43,24 ) 68,75
2018 46,51 6500

2019 52,78 63,16
2020 52,00 57,69
2021 57,50 6&87

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

17



180 napndl hosszab ideje allaskerestk

2021
2020
2019
2018
2017

2016

3,00 10,00 2000 30,00 4000 5000 6000 7000 8000

Mék arénya a 180 napon 10l regisztaltak k6z0tt B 180 napndl régebb Ota regisztralt

A nyilvantartott regisztralt munkanélkiiliek szamanal az figyelheté meg hogy névekvé illetve csokkend
tendencidk valtjak egymast.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szdmU tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt | megoszlasa iskolai végzettség szerint
] m’urzkanelkgl|ek/'nyll\iantartott 8 sltalanosnal A!talan?s 8 sltalanosnl
Ev allaskeres6k szama dsszesen | iskolai . .
(TS 052) ] alacsr’myabb végzettség (TS maga}sabb |s'kola|
végzettség (TS 036) 035) végzettség
_ F6 F6 % F6 % Fé %
2016 41 0 0,00% 4 9,76% 37 90,24%
2017 37 0 0,00% 6 | 16,22% | 31 83,78%
| 2018 | 43 1 2,33% 9 | 2093% | 33 | 76,74%
| 2019 36 1 2,78% 3 | 833% | 32 | 8889%
| 2020 50 1 2,00% 6 12,00% | 43 86,00%
| 2021 40 1 | 250% | 3 | 7,50% | 36 | 90,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek kozott elenyé€szé szamban vannak, akinek alacsony az iskolai végzettsége.
Az éllaskeres6k nagy szazalékban nyolc altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezik.

Az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettséguieket is.
Minden évben palyazunk a foglalkoztatasi programokra a munkaiigyi kozpontnal.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerdpiacra térténd dtlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkdzokkel tdmogatottak Kbzfoglalkoztatottak szama
Ev szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - 16)
2016 39 40
2017 42 . 32 )
2018 35 29 N
2019 33 22 B
2020 37 22
2021 25 _ 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzbkkel tamogatottak
és kézfoglalkoztatottak szama

45
40
35
30
25
20
15
10

2016 207 2018 2019 2020 W02

iy foglalkpztatds-polinkal es2kdz0kkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6) 7
60

50

40
30 +
20 % S e aananses =S

10

2016 207 2018 2019 2020 2021

= 8 ditalanosndl alacsonyabb 8 dltaldnos 8 ltatdnosndl magasabhb

A legtobb regisztralt munkanélkiili nyole dltaldanosndl magasabb végzettségii.
Egyre kevesebb kézfoglalkoztatottat tudunk alkalmazni, mert csokkent a regisztralt
munkanélkiiliek szdma. Evente altalaban 14-15 f6t foglalkoztatunk.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis munkalehetségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok;

A kozséglinkbdl autobusszal vagy személygépkocsival juthatnak el a kornyék munkahelyeire.

¢) fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésik;

3.2.6. szamui tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama

. Nyilvantartott
Nyilvantartott . Swm—s o
o B P . palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama T
¢ T
Ev (T5 052) (TS 053)
Fo F6
2016 41 5
2017 37 4
2018 43 - 3
2019 36 3
2020 50 8
2021 40 - 4

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresék

2021
2020
019
2018
2017
2016

G 10 20 30 40 50 50

Nyilvantartolt palyakezdd alldskere sk » Nyilvantartott allaskeresdk

Telepiilésiinkdn nincs olyan program, ami megkonnyiti az atmenetet az oktatasbol a
munkaerdpiacra keriilésig esctleg a munkaiigyi kézpont altal vehetnek részt képzésben.
A kozfoglalkoztatasba 25 év alatti nem nagyon szokott el6fordulni, mert 6ket nem
mindig lehet foglalkoztatni.
f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;
Falunkban nincsenek felndttképzések €s foglalkoztatasi programokat sem tartunk.
g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténo foglalkoztatdsa; nem relevans

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés tertiletén;
Kozségiinkben nincs hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Nem relevéns. Jelenleg nincs lehet6ség digitalis ismeretek megszerzésére €s hozzaférésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk626k -
Alldskeresék ellatasai I.

Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeresdk szama nyilvantartott alldskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
| 15-64 év kozotti .
Fé e Fé | Nyllvanltartottak
. %-aban
P _@ban | i
2016 41 6,13% _ 9 21,95%
2017 37 5,72% _ 8 21,62%
2018 43 6,51% 10 23,26%
2019 | 36 ~ 572% | 8 | 22,22%
2020 | 50 7,91% | 12 _ 24,00%
2021 40 6,26% 14 35,00%

Forras:TelR, Nemzeti Munkadigy Hivatal
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I

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkdzok

60
50
40
30
20
10
0
2016 2007 2018 2019 2020 2021
Nyllvantartott dllaskerestk e Alldskaresési efldtasban részesiildk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresdk ellatasai Il
S'z oaa'lils”tan:nog’atasban | Foglalkoztatast helyettesits Elldtasban részesiilé
részesiilo nyilvantartott , . . ; S oy -
iy P tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdok
; allaskeresok szama , N i
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
FS Nyilvantartottak o Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2016 13 31,71% n.a. - 22 53,66%

2017 9 24,32% | 13 33,95% 17 45,95%

2018 14 | 32,56% 11 24,47% 24 55,81% |
2019 7 ~19,44% 9 24,50% 15 41,67%
2020 12 24,00% 11| 22,40% 24 48,00%
2021 | 8 20,00% n.a. | - | 22 55,00% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkzﬁ]éyi Hivatal
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30,00%
20,00%
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0,00%

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a

2016

15-64 év kdzotti népesség aranyaban I (%)

2017 2018 2019 2020 2021

Szocidfis tAmogatdsban részestid nyilvantartont dlidskeresdk szama

(15 048)

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek dtlagos havi széma (TS 054)

Eitdtashan részesld nyilvantartott dlldskeresSk szdma {TS 049)

A segélyezettck szdma nem kiugréan magas a segélyezés rendszerének megvaltozas is szerepet
jatszik mivel a feltételeket megszigoritottak.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fé

2018

2016

n.a.

2017

2019

2020

2021

Forras: TelR, KSH
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Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek szama stagnal az évek
alatt nem valtozott.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakéds-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket &s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Forras: TelR, KSH Tstar, ('jn‘l'(orményzati adatok

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kdziizemi =
: . . . e A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgylijto- ivévizvezeték-
Lakdsallomany | lakasok szama lakasok halézatha 1 s
, ) halézatba
¢ (db) szama 1000 aranya bekapcsolt | bekancsolt lakasok
v (TS073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ara': a (15 075)
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2016 435 0 0,00 27,82 82,99 84,60
2017 | 435 0 0,00 27,82 83,45 82,53
2018 | 435 0 0,00 27,82 83,45 8345 |
2019 435 - 0 0,00 27,82 83,68 83,68
2020 435 0 0,00 27,82 79,08 84,37
2021 435 0 0,00 27,82 n.a. n.a.
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

10,00

Lakdsdllomany és mindsége

20,00 30,00

40,00

A kbriizemi ivovizvezetdk-hdldzatha
bekapcsolt lakdsok ardnys {T5 075}

1-2 szobés lakdsok ardnya

{TR OV7RY

50,00 60,00

70,00

& kdziizemi szennyvizgyUjté-halozatha
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

80,00

50,00

Kozségiinkben a lakas 4llomany évek Ota stagnal. Az emberek nem épitkeznek, inkabb kész

héazakat vasarolnak és azt ujitjak fel.

a) bérlakas-allomany

Kozségiinkben nincsenek bérlakasok

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany

Ebbé&I Ebbél Ebbél Eavéb
elégtelen . . elégtelen - elégtelen gy q
e . A Bérlakas . Szocialis - lakascélra
Lakasdllomany lakhatasi . . lakhatasi e . lakhatasi ,
N allomany I lakaséllomany | . ... hasznalt nem
. (db) koriilményeket (db) kéralményeket (db) kériilményeket lakascald
47 (T5 073) biztosité biztosité biztosits | o (db)
lakdsok szdma | lakdsok szdma lakasok szama | " il
db db db db db db db
2016 435 0 0 0 0 0 0
12017 | 435 0 0 0 0 0 0
12018 435 0 0 0 0 0 0
2019 435 0 0 0o 0 0 o |
2020 435 0 0 0 0 0 o
2021 435 0 0 0 0 0 0 ]

Forrds: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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Bérlakdsok, szac. bériakdsok és egyéb ingatlanok (db)

2016

2017 2018

= Bérlakas dllomany

Egyéb lakdscéire nem hasznditing.

b) szocialis lakhatas

Nem relevans
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans
e) lakhatast segitd tdmogatdsok

2019 2020 2021

Szocidlis lakasdliomany

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok '

Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136) D e
F6 Fé
72016 R N n.a. n.a.
2017 n.a. 55
2018 n.a. 51
2019 n.a. 52
2020 n.a. 0
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tdmogatasok

VIR ata 3OIN

Y%

Egyéb Gnkormanyzati
1amogatdshan
részesitettek széma
{15137}

Teleplilési
témogatashan
részesitettek szdma
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természetheni)

{Ts 136}
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/) eladdsodottsag

Jelenleg nincs egyetlen ingatlanon sem végrehajtas, de nem is jellemz0 a telepiilésen.

g) lakhatis egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoGvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Nincsenek kiiltertileten lakésok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,

/szegregadtum  mint

lakokornyezet

jellemzoi

(kiterjedtsége,

teriileti

elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egy€b
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyeéb kryezet-egészségligyi jellemzoi);

Nem relevans

b)

a telepen, /szegregdtumokban élok &ltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak

szempontjabol fébb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans

c)

folyamatai.

Ko6zségiinkben nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
Tardonéan egy haziorvos praktizal, aki feln6tt és gyermekorvos és egy védond van.

a szegregacidval veszélyeztetett terilletek, a lakossag teriileti atrendezédésének

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek és | Csak Al _hoo
gyermekek | felnéttek A hazi Kézgydgyellatasi Apol.a st du’_
| részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal ajlanyl Jogon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak tendelkezo.k , tafnoga!tasban
Ev | haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama gl (? S re’sz.e’s itetEek
. Y p normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szdma (TS 110) kiadott) szdma (TS
szama szdma (TS 108) (15 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
- db db db db F& F6
2016 1 0 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 0 38 5,58
2018 1 0 0 0 52 5,72
2019 | 1 0 0 o 50 5,37
2020 1 0 0 0 43 5,24
2021 1 0 0 0 ~ na. na. |

Forras:TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)
Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencios és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés
A védoénd rendszeresen végez sziirbvizsgalatokat. Tardonan az Aradi u.l. szam alatt taldlhaté a
védondi szolgalat. A véddnd heti 4 napot Tardonan és 1 napot a korzetéhez tartozé Mélyinkdn tolt.
A védondi sziirések a kovetkezOk: -0jsziilott korban 1, 3 és 6 honapos statusz vizsgélat

- 1,2,3,4,5,6 éves statusz vizsgalatok
- méhnyaksz{irés

A haziorvos is végez kiilonbozo sziird vizsgalatokat.
Sziir6programok is jelen vannak a falunkban évente egy alkalommal szokott lenni tliddszlirés,
hallas és latds vizsgalat. A sziirések lebonyolitdsahoz az Onkormanyzat a miivelédési hazat
rendelkezésre bocsatja. Meghirdetjiik ezeket a sziiréseket.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Telepiilésiinkdn nem biztositott a fejlesztd és rehabiliticids ellatés.
Legkdzelebb Kazincbarcikdan van erre lehetéség ahova menetrend szerinti autobusz jaratokkal
kénnyt eljutni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetést igy tudjuk biztositani, hogy a Malyinka K6zség Onkorményzata konyhajarol
szallitjak az ebédet minden hétkoznap, mivel sajat konyhaval nem rendelkeziink.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Sportolasra a sportpalyan nyilik lehetdség, palyazatbdl a gyerekeknek jatszotér épiilt és kiilonbdzd
mozgas koordinacids eszk6zok vannak. A miivelodési hazban rendszeresen tartanak zumbat és
mas testmozgast elosegité foglalkozasokat.

/) személyes gondoskodast nytijté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés
Hazi szocidlis ellitdis a Mucsony és Tarsult Telepiilései Csalad- és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsuldson, keresztiil miikodik, amely sok idds embernek nyujt segitséget.
Rajtuk keresztiil mikodik a hazi segitségnyujtias. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa 6voda és
bolcsdde mitksdésével megoldott.
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g) drogprevencios szolgaltatasok;

Nem relevans. A rendérség a fiatalok kabitoszer-fogyasztasanak megeldzése érdekében a sziilok és a
csaladok rendelkezésére all.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs hatranyos megkiilonbdztetés a telepiilésen.
i)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis €s az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

Pénzbeli ellatasokkal segiti az 6nkormanyzat a raszorultakat.

Kozségiinkben népkonyha nem mukodik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzdsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . p’ KézmlivelGdési
. g Sportcsarnok, konyvtarak L.
kéznevelési , . o ser e as intézmények
SO — . sportpalya léte kik6lcsonzott ;
intézmények szama (TS 103) egvségeinek szama szama
(intézmény székhelye By (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 2509 1

Forras: TelR, KSH Tstar
A falunkban 3 egyesiilet miikodik, akik kiilonboz0 rendezvényeket szerveznek és vesznek részt
benne. A Tardonai Fiatalok Hagyomany6rz6 Egyesiilete a Tardona Kulturdlis Egyesiilet €s a
Sportegyesiilet. A kulturalis programoknak a szinhelye altaldban a Jokai Mor Miivel6dési Otthon
és Konyvtar épiilete, illetve a Jokai Mor Sportkdzpont.

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

Falunkban nagyon kevés a romak szama, akik teljes mértékben beilleszkedtek a kozodsségi €életbe
ezért konfliktus nincsen.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai,
Rendezvényeinket barki latogathatja kortol, nemtol, nemzetiségtol fiiggetlentil.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;
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Falunkban nincsenek nemzetiségek.
e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Nem relevans

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Ko6zségilinkben nagyon kevés roma €l és nincsenek hatranyos megkiilonboztetésben.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A rﬁélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepﬁlés{inké')n "

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Tartdés munkanélkiiliség | A mélyszegénységben €16k
foglalkoztatottsdganak ndvelése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Szerencsére a gyermekszegénység nem jellemz6 kozséglinkben.
4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szdma tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a
megfeleld
| korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak Né&k
. (TS003) | (TS005) | (TS007)

Fo Fo Fo % %

Férfiak | N&k

Allandé ;épesség szama (férfiak TS 004, n&k TS

11 515 10 % ,19%
| _ 006) 5 26 49,81% 5?1
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 29 2,83%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 0
62 128 6,43% ,04%
012, ardnya TS 013) 66 N 6,04%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS

19 15 34 1,85% 1,46% |

016, aranya TS 017)
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Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

Vé:?jf:nt;i:: tstzlafi:‘?ra Veszélyeztet’ett kiskora
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé
2016 1 n.a.
2017 4 n.a.
2018 2 n.a.
2019 _ 2 2

2020 2 4 :
2021 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

fon R N - s T *C R VS B - S~ S 6 |

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru {fG)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskorg
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Védelembe vett gyermek nincs és veszélyeztetett is csak egy gyermek van, mas
telepiilésekhez képest nagyon jo arany.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
u kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2016 | n.a.
2017 26
2018 19
2019 16
2020 | 12
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

— = S —— S —

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

20 +—

15

10 s e —

2016 2017 2018 2018 2020 2021

32



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma rohamosan csokkend
tendencia. A jogosultak évente két alkalommal részesiilnek timogatasban.

¢) agyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részestilék helyzete;

4.1.3. s2zamu tablizat - Arvaellatas B
Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f@) ndk szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 Foé
2016 | ]
2017 4 3
2018 4 2 6
2019 3 2 5
2020 3 3 6
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaelldtasban részesiilok szama

8
-
i 6 +——
L T B
la — -
2
P2
: i
: 0 e N R SSEEE——
i 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Arvaelldtashan részesiid Arvaellstasban részesilG  ~ Arvaellstasban
férfiak szdma ({6} ndk széma {6} részestilGk Osszesen
(TS 065} {TS 066}
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Az arvaellatasban részesiilok szdma az 6t éves vizsgalt idészakban kozel egyforma. A
haldlozéasok az id6sebb korosztalyra jellemz6, ahol mar nincsenek kiskorti gyermekek.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Kozséglinkben nem miikddik iskola, a gyerekek Kazincbarcikara jarnak iskolaba.

kitoltése és elemzése opcionalis.)

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama {A tablazat

50 szazalékos

Ingyenes e Ingyenes p . - .
Ingyenes P gy' mértékd gy" Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben . tankényv- X p A .
étkezésben . = kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
i ) résztvevdk ; R ellatasban i o . My
, résztvevik . . étkezésre . ] részeslilok részesiilok
Ev i . szama iskola | . . részesiilék , ,
szama dévoda s jogosultak szama = szama szama
1-8. évfolyam . szama
_ 1-13. évfolyam
F6 Fé F6 Fé F6 Fo
2016 12 _ n.a. n.a. n.a. n.a
| 2017 18 n.a. n.a. n.a. n.a
2018 20 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2019 21 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 21 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 20 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormadnyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilGk szama

10

15 20

Myiri dtkeztetésben részestidk s2am

szdma

n Cnvodaztatast témogatdsban részesiiibk

ingyenes tankdnyv-elldtashan
részesiiibk szdma

50 szézalékos mértékd kedvezményes
étkezédsre jogosultak szama 1-13.
eviolyam

25
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d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Nem relevans

e) allampolgarsaggal rendelkez, illetve magyar Aallampolgéarsiggal nem rendelkez6
kiilfsldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokirnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésiinkdn nincs szegregalt teriilet és telepszer(i lakokdrnyezet.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védonsi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
| |
?efoltott ved?nm 0-3 év kiszbtti Atlagos '
allashelyek szama RS gyermekszam
Ev (TS 109) & véddnénként
db Fé F6
2016 1 28 43,00 B
2017 1 27 46,00
2018 1 35 70,00
2019 | 1 30 79,00
| 2020 1 33 84,00
2021 1 35 | 84,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Veddndi allashelyek (db) ‘

1 '
: | |
|
. |
U !
Nl B e . |
o - . ; , .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e il |
Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6) '

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egy véddndre jutd gyerekszam megndvekedett de ¢l tudja latni a feladatat.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzoéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek é "
glngtexics Csak felndttek ‘.
gyermekek ) A hazi
. részére -
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos Felnétt hazi
szervezett . a ; a 7
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott orvos altal
Ev haziorvosi g szolgalatok gyerekek ellatott gyerekek
, szolgaltatasok ) . h
szolgalatok - — szama szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107) R i
db db db F6 Fé
L 2016 1 i 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
; 2021 1 | 0 0 n.a. n.a.

'_Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2021
2020
2018
2018
2017

Orvosi ellatisok

]

1 1

Felndtt hazd orves alial eltatott gyerekek szama

m Gyarme korvos Gltal eflatott gyerekek szdma

A hdzl gye omekonsok dital elifton szolgdlatok széma

{T5 108}

Csak feindttel résrére szervezett hdziorvosi szolgattatdsok szdma

(15 106)

Felndttak és gyermekek réspére szervezert baziorvosi szolgdiatok széma

YR YT

Haziorvosunk gyermekorvosi szakvizsgaval is rendelkezik igy a gyermekek ellatasa

megoldott.

¢) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozé adatok
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Ko6zségiinkben nincs lehetdség ezekre a fejlesztésekre ill. rehabiliticiora ezért

Kazincbarcikan a pedagdgia Szakszolgaltatdé Kozpont végzi ezeket a tevékenységeket.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

e

csOkkentd specialis szolgaltatdsok;

A Gyermekjoléti Szolgalat az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a 15/1998. NM
rendelet alapjan a Mucsony, Malyinka, Banhorvati, Nagybarca, Tardona, teleptilések
miik6dési teriiletén az alapellatasok tekintetében gyermekjoléti szolgaltatast szervezd és
végzd intézmény. Az intézmény mikddési feladata az itt €16 csaladok, és személyek
életminGségének javitdsa, a szocidlis €s mentalhigiénés problémaik miatt. A
krizishelyzetbe Kkeriilt egyének, és csalddok segitése, az okok megelozése, a
krizishelyzet megsziintetése céljabol egyéni, csoportos szolgaltatdsok biztositdsa. A
fenti cél megeldzése érdekében egylittmiik6dik a szocidlis, egészségiigyi, oktatasi, és
gyermekjoléti  intézményekkel, valamint e munkat tdmogatd, segitd civil
kezdeményezésekkel.

Tardonan a gyermekjoléti szolgalat heti egy alkalommal, szerdai napon tart fogado
oréat.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatés;

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek

szama
Mu!-(odg, - k? r:nanyzatu Onkormanyzati bolcsddébe
! bolcsédei féréhelyek , X
Ev . beirt gyerekek szama
szama
db : F6

2016 n.a. : n.a.
2017 n.a. ' n.a.
2018 n.a. : n.a.
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 ' 7

Forras: Onkormanyzati és inEzményi adatgy(ﬁtés
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Lo RS A« ]

T o N WS

2016

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2017

2018

2019

2020

MHIkSdE dnkormanyzati bdlestdeat férdhelyek

Onkormanyzati bilcsddébe beirtak szama

2021

A bbdlcsédébe beirt gyermekek szama azonos a féréhelyek szamaval.

4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsSdébe beiratott gyermekek szama

M(ikodé | Munkahelyi | Mikodé Csaladi M(kédé | Mini M(ikédd | Bolcsddébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcs6débe mini bblcsGdébe | (osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsddei beirt bolcsGdei beirt bélcsddei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek | férShelyek  gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F&
2016 n.a. " na n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 o |
2018 0 0 7 7 0 0 7 7
2019 0 0 7 6 0 0 7 6
2020 0 0 7 4 0 0 7 4
2021 0 0 7 7 0 0 7 7
) Forrés: TelR, KSH Tstar )
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Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga

8

7

6

5

4

3

2

1

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
MUikod6 (6sszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) BolcsGdébe (&sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

2018 szeptemberétél mikodik kézségiinkben csaladi bolesdde, ami az dnkormanyzat
fenntartasaban miikddik. 2022-t61 8 féréhellyel rendelkezik.
/) gyermekvédelem;

Kazincbarcikai Jarasi Gyamhivatal latja el a gyermekvédelmi hatéséagi feladatokat.
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot 1at még el a haziorvos és a védénéi
szolgéalat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Krizis helyzetben igénybe vehet6 a kézelben 1€v0 Nagybarcai anyaotthon.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés;

A sportprogramokhoz mindenki kénnyen hozzaférhet mivel a falu sportpalyajan tartjak
Oket.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Nincs hétvégi, de van sziinidei gyermekétkezés a raszorultaknak.

j) eltéré kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil.
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Az 6vodai és bolesddei szolgaltatas a legtobb igénybevevonek téritésmentes, mivel a
feltételek mindenki szamara kedvezdek.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajétos nevelési igényil €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejlesztd
programokra vald eljutas modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt | Hatrdnyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetl hatranyos helyzet(i 6vodas
i (gyogypedagogiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az ovodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beldl (TS 093)
Fé Fé %
2016 _ 14 3 21,43
2017 19 7 36,84
2018 22 3 13,64 _
2019 23 1 435 |
2020 21 1 4,76 |
2021 n.a. n.a. n.a. J

Forréds: TelR, KSH Tstar

H&atranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2018
2018
2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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‘ 4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulok

Nem relevans

‘ 4.4. 3) 3. szamu tablazat - Héta\yos és halmozottan hatranyos helyzet a
kozépszintli oktatasban

Nem relevans

4.4. a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
Megallapitott Megallapitott
hatranyos helyzet( halmozottan hatranyos
gyermekek és helyzetl gyermekek és
Ev nagykorava valt nagykorava valt
gyermekek szama | gyermekek szama
(TS 114) | (TS 113)
f6 f6
2016 11 9
2017 16 5 |
2018 12 2 '
2019 9 0 '
2020 8 0
2021 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

18
16
14
12

O B ®

2016 2017 2018 2013 2020 2021

Megailapitott hdtranyos helyzeti gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama{Ts 114}

Megallapitott halmozotian hatrdnyos helyzetl gvermekek és nagykoriva valt
gusrmolel 7ima

A hatranyos helyzetii gyermekek szama csékkent.
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b) a kozneveléshez kapesolodd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az bvoda telephelyeinek_széma (db) 1
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 5
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f3) . 25
Ovodai gyermekcsoportok szdma {gyégypedagdgiai
neveléssel egylitt) (db) 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7h | 17h
A nyari 6voda-bezéras id(’itartamamp) egy hénap
Személyi feltételek . F8 Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szama 3 0
EbbdI diplomds évodapedagogusok szama 1 0
 Gydgypedagogusok létszama 0 0
‘Dajka/gondozéné 1 0
Kisegit6 személyzet n.a. [ n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgoz6k - betditstt dlldsok és hidnyzé
létszam
Kisegité szemdlyzet
Dajka/gondozénd

Gydgypedagogusok létszama

Ebhdt dipiomas dvodapedagdgusok
524ma

(vodapedagbgusok s2ama

o 1 1 2 2 3 3

Hidnyzo létszd Betotott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba | Ovodai |Gyogypeda | Egy ovodai
3-6éves |gyermekcsopo|férGhelye | feladatellat beirt |gyogyped| gdégiai |gyermekcso
koru rtok szdma- | kszdma | 3si helyek [gyermekek| agdgiai |oktatdasban portra
Ev gyermekek |gyogypedagdg |(gyogyped| szama szama |gyermekc| részesiilé juté
szama iai neveléssel | agdgiai |(gydgypeda|(gydgyped | soportok | dvodas | gyermekek
poviitt (TSORS) I nevelésse |  edeiai | asdeiai | <zima k| s2dma (TS
fé db db db fé db 1{+] fé
2016 15 1 16 1 14 14
2017 19 1 25 1 [ 19 19
2018 35 1 25 1 22 0 0 22
2019 49 1 25 1 23 0 0 23
2020 51 1 25 1 21 0 0 21
2021 49 1 25 1 19 0 0 19
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A tardonai 6voda épiilete mdr nagyon régi, igény lenne mar egy Uj, korszer(i évoddra és akkor tébb
gyereket iratnanak be helyben.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Ovodai féréhelyek

10 15

20 25

Egy ovodai gyermekcsoportra

juté gyermekek széma (TS

25

20

15

10

30

Gvodaba beirt gyermekak szama [gydgypedagdgiai
nevelédssel egyitt)

TS 087) £6

089)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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‘ 4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: os_ztélyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi _

helyek

A tiblazat nem relevans

Kozségiinkben nem miikddik iskola.

4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatdsban

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

Nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatas tertiletén.

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozoé eltérések;

Nem relevans
e) elébnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Nem relevans

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesiilo
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskoruak szama (TS 112)
Fo Fé Fo Fé
2016 na. n.a. | n.a.
2017 n.a. n.a. ' n.a. | B
2018 n.a. n.a. n.a. ‘ 7
2019 n.a. n.a. n.a. ! 6
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatdsok

AU B W

W

~

2016 2017 2018

2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szdma (TS 112}

Csatad- és gyermekjoléti szolpaltatast igénybe vevd kiskoriak s23ma

Tanoda szolgéitatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

Sziinidei étkezésben a hatranyos illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek részesiilnek

amihez kérelmet kell beadniuk.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nyari sziinidében csellengd gyerekek

Korszerttlen, elvarasoknak nem megfelel
6voda

szabadid6 hasznos eltdltése

Uj o6voda épitése

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége
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5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
Onkormanyzatunknal is jelen van a kézfoglalkoztatss ahol, nem tesziink kiilonbséget nék és
férfiak kozo6tt valamint az iskolai végzettségiik tekintetében. Mindenkinek lehetéséget biztositunk
aki dolgozni szeretne, ha rovid idore is.

a) toglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
A munkanélkiiliek szamat tekintve a ndk aranya nagyobb, mint a férfiaké.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint |
{a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
allandd népességhen a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya . N8k aranya Bsszeseh
(TS 033) | (TS 034)

% | % %

2016 5,91 5,49 5,70%

2017 | 4,38 | 6,25 5,32%

2018 4,02 8,41 6,22%

2019 | 4,56 5,86 5,21%

2020 6,63 7,93 | 7,28%

2021 | 4,76 I 706 | s01%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
8,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak ardnya Nék aranya
{15 033} {TS 034}

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
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189 n?pnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt -
Ev munkanélkiiliek aranya | ... nyllvintartcla.tt
(T$ 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
| 2016 51,22 61,9
2017 43,24 68,75
. 2018 46,51 | 65
2019 | 52,78 ' 63,16 )
2020 52 57,69
2021 57,5 60,87

| Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

2021
2020
2018
2018
2017
2016
Q.00 10,00 2000 3000 40,00 50,00 6000 7000 8000

Ndék arénya a 180 napon tul regisztaitak kdzén

180 napnal régebb &ta regisztrdit

5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresGk szama
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresGk szama
£v (TS052) (TS 053)

f6 F6
2016 41 5
2017 37 4
2018 43 _ o 3
2019 36 _ 3
2020 50 8

2021 40 4 B

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Allaskeres6k

2021
2020
2019
2018
2017
2016
o 10 20 30 40 50 60
Nyilvantarioft palyakezdd dlldskeresck Nyilvantartott dlaskeresék

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Noket is a kdzfoglalkoztatasi programokba tudjuk bevonni ugyanolyan eséllyel, mint a férfiakat.
Képzéseket az 6nkorméanyzat nem tart, de ha a Foglalkoztatasi osztaly indit valamilyen képzést
értesitjiik 6ket a lehetdségrol.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Onkormanyzatunk a kézfoglalkoztatasi program keretében lehetdséget biztosit az alacsony iskolai
végzettségli n6k szamara is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem relevans

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

Kozségiinkben a Napkozi Otthonos Ovoda miikédik, melynek nyitva tartasa Gigy van kialakitva,
hogy ahol mindkét sziilé dolgozik, ne legyen gond a gyermek elhelyezésével. 2017-t61 bolcsddei
ellatast is biztositunk a kdzségben igy hamarabb visszamehet dolgozni a kisgyermekes sziil6, ha
van ra lehetdsége.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betdltott védondi P Atlagos
. . 0-3 év kozotti i
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 2 védénénként
db fo fo
2016 | 1 1 28 | a3 |
| 2017 | N 1 | 27 46
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2018 1 35 35
2019 1 22 22
2020 1 12 12
2021 1 12 12

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Védénéi allashelyek (db)

(]
1

o
i

HHiH

2016

2017 2018 2019

2020 2021

Kozségiinkben egy védénd dolgozik.

5.2.2. a) BélcsBdék és bblcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

M(ikédd, onkormanyzati
bolcsédei féréhelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szdma

Ev

db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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£ w MW B Y w0

2016

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2017

2018

2019

020

MUkOdE Snkormanyzati bblcsddei férdhelyek

Onkormanyzati bolesidébe beirtak szdma

2021

A bolcs6débe beiratott gyermekek betdltik a bolcsGdei féréhelyek szamat.

5.2.2. b) Bélcs8dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Miik6ds | Munkahelyi| Mikédé | Csaladi | Mikods Mini | Mikédé |Bélcsddébe
munkahelyi | bélcsGdébe csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Bsszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsbdei beirt
Ev férohelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek Iférc’ihelyek gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F& db F& db Fé
2016 |  na. na. na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
12018 | o0 0 7 7 0 0 7 7
| 2019 0 0 7 6 0 0 7 6
| 2020 0 0 7 4 0 0 7 4
| 2021 o | o | 7 7 0 0 7 7
Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsodei férohelyek kihasznaltsaga

7
6
5
4
3
2
1
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

MUikad 8 (Gsszes) bolcsddeiféréhelyek szdma (TS 124) ' BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szdma

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddnéi szolgalat szakmai munkajaban jelenik
meg. Egy védénd dolgozik kozségilinkben.

5.4 A niket éro erészak, kapcsolati erészak
Onkormanyzatunknak nincs tudomaésa arrdl, hogy kapcsolati vagy barmi mas erdszak ért volna
noket.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehetd a Nagybarcan 1év6 anyaotthon.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Igaz, hogy kevesebb fovel, mint a férfiak, de a nok is szerepelnek a kozéletiinkben. A képviseld-
testiilet 6 f6b61 all melybdl 1 £6 né.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolasukra
iranyul6 kezdeményezések
Ko6zségiinkben a probléma a ndk esetében is a munkanélkiiliség, de nem keriilnek hatranyosabb
helyzetbe, mint a férfiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége Vizséé[lata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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A ndk nehezebben helyezkednek ela | N6k munkaerd képességének javitisa
munkaerdpiacon

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szam tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandd | 0-14 éves koru allandé Oregedési ‘
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 201 130 154,62%
2017 205 ' 128 160,16%
2018 199 131 151,91%
2009 | 201 128 157,03% |
2020 198 141 | 140,43%
2021 196 139 | 141,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

% Oregedésiindex (%)

165% e s
160%
155% e
150%
145% | : s
140% - . —
135% -

} 130% -

2016 2017 2018 2019 2020 2021
E "

Az tregedési index cstkkend tendencidt mutat, nd a fiatalabb korosztaly.
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részesiilok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ” jarad’ek’ban és ’egyelz e jarad’ek’ban és ?gyel.)' | Bsszes nyugdijas
jarandosagban részeslilé | jarandésagban részesiild
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2016 130 199 329

2017 127 193 320

2018 126 185 311

2019 120 182 302

2020 118 171 289

2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
A nyugdijasok szama melyben t6bb a nd, enyhe csékkenést mutat.
Nyugdijasok szama
350
300
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

350
250
200
150
100
50
]
016 2017 2018 2018 2020 2021
Férfiak © Nok
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
7
6
5
1
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
“ Férfiak = N&k
6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerdi elldtdsok ]
Eletk 3 - - (o} iés | . - - ,
et orcfn Eletkorcfn Oregségi " - zve"gY’l.es Ozvegyi és | lddskoruak
alapulé alapulé v Oregségi sziilGi eyl S
_— Lo nyugdijban - e sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellatashban | ', .1 | nyugdijban | nyugdijban i N )
P , g , .., | részesiild A e A ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesitld | részesiilé e részesiilé | részesiilo h otz A
i - férfiak e g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama | férfiak . i o
szama szama gLy (TS 070) szama Lok A [esarigllio)
TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) __(_ ) (Tso71) | ( )_‘_ (_ i _)_
- 2016 4 0 81 | 123 0 23 n.a.
2017 5 0 79 | 118 | 2 23 0
2018 6 | o0 77 117 2 19 0
2019 5 0 77 116 1 19 0
2020 5 0 77 112 1 15 0
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. |

Forrés: TelR, KSH
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A téblazatok alapjan megallapithatd, hogy tobb nd kap nyugdijszerii ellatast, mint férfi, ennek oka,
hogy a lakossag id8sebb korosztalydban a nék szdma magasabb. A 40 éves szolgalati 1d6

betdltésével hamarabb tudnak nyugdijba menni a nok.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szdmu tablazat - Hatranyos megkiilénboéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdbldzatbdl)
—atra :

61 éves, vagy afeletti (TS

| |
|
" P - Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék |
szama Osszesen
Fé
v 41 37 43 36 50 40
Bsszesen
. Fé 3 4 6 8 8 5
41-45 év (TS 042) -
% _7,32% 10,81% 13,95% 22,22% 16,00% 12,509{_:_
. F6 7 6 6 4 3 4
46-50 év (TS 043)
- % 17,07% 16,22% 13,95% 11,11% 6,00% 10,00%
. F6 4 6 3 2 4 4
51-55 év (TS 044) — e |
- % 9,76% 16,22% 6,98% 5,56% | 8,00% 10,00%
. F& 4 L3 2 3 6 2
56-60 év (TS 045) = - —
% 9,76% 8,11% = __4,65% 8,33% 12,00% 5,00%
Fé 3 2 6 4 8 9
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| 046) | % | 732% \ 541% | 13,95% | 11,11% | 16,00% | 22,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Nincs lehetdség foglalkozatasukra helyben.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nem relevans

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tiblazat — Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
3 i
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban, |
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb m o
BY | jarandésagban részesiild férfiak | jarandéssgban részestls nék CECLATL
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 130 199 329
2017 127 o - 193 320
2018 126 185 311 -
2019 120 - 182 302
2020 118 171 289 T
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) azidosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortak szama

Nappali
65 év feletti lakossag ellatasban Hazi Szocidlis
szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiilok szama részesiilk szama
ndk TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

FG Fé fo | {¢]
2016 201 0 10 18
2017 205 0 19
2018 199 0 27
2019 201 0 10 34
2020 198 0 34
2021 " 196 0 43

Forras: TelR, KSH
Tstar

58




Elatasok

45 ~—
4G

35 - s
30
25
20
15

10 i) puil - s
o 3

&

G = a— = — oL =

26 2017 2018 2019 2020 2021

0 Nappali elldtds  » HaZ segitséenyitds Szocidlis dtkertetds

A falu kozpontjaban talalhaté az orvosi rendelé amelyet kdnnyen elérhetnek az iddsebbek is,
nappali ellatdsban nem részesiil senki.

b) kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;
Falunkban hagyomannya szeretnénk tenni az iddsek estéjének megrendezését minden év
oktoberében, az idén nagy szammal részt vettek és ezaltal fontosabbnak érzik magukat a falu
életében.

¢)  iddsek informatikai jartassaga;
Onkormanyzatunk termet biztosit informatikai oktatasra, kiilsé oktatokon keresztiil tobb idés
ember is eligazodjon az interneten.

d)  ageneracidk k6zotti programok.

T6bb program is szokott megrendezésre keriilni az év soran, falunap, sziireti mulatsag stb. és
ezeken a programokon ugyanugy részt vesznek a fiatalok és az idosebbek is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajitos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

A mivelddési intézmények latogathatok az iddsek szdmédra is a mindennapokban.
Onkorményzatunk megrendezte az idések napi rendezvényt oktdberben, melyre szivesen eljottek.
A ,segitd kezek” programban kozfoglalkoztatottak segitségével 18 idds embert rendszeresen
latogatnak, t6bbségében a szamitogép hasznalatara is megtanitottak éket.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatarozasa.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az id6s korosztaly nincs értékén elismerve a

kézosségben

Id6sek napja megrendezése

egyediil él6 id6sek szama magas

Id6sek védelmét szolgalod intézkedések bovitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szdma tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 40 49 89
2017 35 o a7 82
2018 3 a4 78
2019 31 42 73
2020 - 29 39 68
2021 n.a. n.a. -

Forréds: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképesség(i személyek jard elldtasaiban
részesiildk szama nemenként
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A 7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitasban részesiil6 fogyatékkal élok szama

A kozségiinkben nem miikddik fogyatékos személyek nappali ellatasat biztosité intézmény.
a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasdnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Kozségiinkben nincs lehetdség fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara.
b) munkavallalast segité lehetéségek;

A jarasi hivatal munkatarsa lehet6ség szerint segiti a hozza fordulé embercket. Egy
héten egy alkalommal tart fogado orat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;
Telepiilésiinkén nem érvényesiil jogellenes megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
d) onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatidsok, programok.

Telepiilésiinkon nincs 6nallo életvitelt tamogatd intézmény, szolgaltatas.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfelelé informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint
jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
igényli a kovetkezd alapszolgaltatasok biztositottak helyben:

- szocialis étkezés

- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités
Apolast-gondozast nydjté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmény,
fogyatékos személyek gondozo haza, lakdotthon, a telepiilésiinkdn nines.
A megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis ellaté rendszere
2011.01.01-t61 megvaltozott.
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasi formai:

- Rehabilitacios ellatas

- Rokkantsagi ellatés
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Az Onkorméanyzat rendelkezéseire allo informaciok alapjan a telepililésen minden megvaltozott
munkaképességii €s egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatdsban, de errdl pontos
adattal nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Telepllésinkon egy haziorvosi korzet, és egy védénovel ellatott védoéndi szolgalat latja
¢l az egészségiigyi alapszolgaltatisokat. A szakorvosi jardbeteg ellatds a kazincbarcikai
korhaz szakrendeldiben biztositott. A kazincbarcikai, valamint a szintén kozelben 1évo
miskolci korhazak latjak el a fekvobetegeket. Kozponti orvosi tigyelet Kazincbarcikan
miukodik.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitettseége;

A polgarmesteri hivatalnal, a védoénéi szolgalatndl az orvosi rendelénél illetve a
mivel6dési haznal meg van oldva az akadalymentes kozlekedés.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, kOznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés  lehetbségei, fizikai, informéciés és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége;

A mivelddési hazat a mozgaskorlatozottak is meglatogathatjak mivel akadalymentesitett.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen 1évé munkahelyek kozil a miivelédési haz az orvosi rendeld az
dnkormanyzat ¢s a védonoéi szolgalat épiilete akadalymentesitett

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Az orvosi rendel6nél és a miivel6dési haznal talalhaté mozgaskorlatozott parkolo.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepiilésiinkén nem miikddik fogyatékos személyek szamara helyi szolgaltatas
g) elényben részesités (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok).

Rendkiviili telepiilési tdmogatds formajaban pénziigyi segitséget biztosit az
Oonkormanyzat.
7.4. Fogyatékossaggal €16k sajitos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Teleptilésiinkon nincsenek ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozisa

A fogyatékkal €lok helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak  fejlesztési lehet6ségek
hivatalos ligyek intézésénck nchézsége Fogyatékossaggal €lok szamara adminisztracios
segitség nyudjtasa

Tobb cél_cgportot érinto, telepiilésszintii megdllapt’tds_ok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nincs mindenhol jarda jardaépités palyazat igénybevételével B

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl('ik;
tarsadalmi felelésségvallalisa

a) a 3-7. pontban szereplé tertileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezidések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Falunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjaban. Az Onkormanyzat a lehetéségéhez
képest probalja tamogatni a szervezeteket és azok rendezvényeit.

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az dnkormanyzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket is. Fliggetlenségiiket
elismerjiik és tiszteletben tartjuk, partneri viszonyt tartunk fel veliik.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segit6 kozos programok bemutatasa;

Tardona Kozség Onkorményzata a Kazincbarcikai Kistérségi Téarsulds tagja, igy a
kistérségi fejlesztésben résztvevd telepiilés. Mikodésének célja a tarsuldsban 1évd
telepliléseknek Osszehangolt fejlesztése, gazdasagi fejlodésének elémozditasa, a tarsulds
tagjai altal a tarsuldsra atruhdzott feladatainak ellatasa.

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Nem relevans
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:;

A civil szervezetek az Onkormanyzattal egyiitt megrendezett programoknal minden
résztvevot egyforma bandsmoddal és szeretettel fogad. A polgardrség is a kdzség lakoinak
és minden résztvevoknek a kdzbiztonsagat a rendezvények alkalmaval biztositja.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi probléméinak a
beazonositisaban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvzinosssiga_

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a falunkban dolgozd szocidlis gyermekjoléti
szakemberek , a vezetd 6vond és a védono.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak rdgzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenloségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. A
Ko6zség honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

c) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak sszegzése

Célcsoport

Romak
€s/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid cimmel

Tartés munkanélkiiliség

A mélyszegénységben €lok

foglalkoztatottsaganak novelése

Nyari sziinetben csellengé gyerekek.

szabadid®ds hasznos eltoltése

Gyermekek KorszerGtlen,  elvardsoknak e ez
. 2 4j 0voda épitése
' megfeleld 6voda
| Egyediil é16 idések szama magas Idések védelmét szolgdld intézkedések
Id6sek Idds korosztaly nincs értékén elismerve | bovitése
| a kozdsségben B Id6sek napja megrendezése
| N6k A nok n’c’::h.e zebben helyezkednek el a A n6k munkaer6 képességének javitasa
munkaerdpiacon
. cigyatekkal Hivatalos tigyek intézésének nehézsége Fogya?ekos,se'lggal e!ok’ ety
élok adminisztracids segitség nyujtasa
16bb
célcsoportot
érinto, Nincs mindenhol jarda jardaépités palyazat igénybevételével
telepiilésszinti
megdllapitas B
JovOképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék nincsenek megkiilonbéztetve.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €lok jobb 1étben élhessenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlodésének eldsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idéseket ér6 sérelmek kikiisz6bolésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az erdszakos cselekmények feltarasat, megsziintetését.
Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k tarsadalom tagjai altal torténé elfogadasara.



Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkeént, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

A mélyszegénységhen élok foglalkoztatottsaganak novelése

Feltart probléma
megnevezese

Tartés munkanélkiiliség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

munkaerdpiacra

A c¢él az, hogy minél t6bb munkanélkiili visszatérjen a

Tardona K6zség Onkormanyzata kdzmunka programja

A cél kapcsolodasa
0TSZ4gos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nék és Férfiak Tdarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevéekenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- partnerek bevonasa
- folyamatos kapcsolattartas a munkatigyi kézponttal
- folyamatos tajékoztatas az indulé képzésekrdl

Az intézkedés feleldse

- Onkorményzati ligyintéz6
- munkaiigyi kézpont vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak
‘hatarideje

2024.03.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

csOkken a munkanélkiiliek szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

pénziigyi feltételek, palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkorményzatok
kozotti
cgylittmikédésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Ko6zmunka programokkal

Nem relevans




Intézkedés cime:

Szabadid6 hasznos eltiltése

Feltart probléma
megnevezeése

Nyari sziinid6ben csellengé gyerekek

Az intézkedéssel elérmni
kivant cél

A szabadidd hasznos eltdltése

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
OrszAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Koltségvetési rendelet

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevekenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

T4jékoztatas a lehetdségekrol
Megtelel6 helyek kialakitasa a programhoz
Gyermektabor mikddtetése

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Oonkormanyzati Gigyintézo
onkormanyzat kozmivelddési szakembere

2025.08.31.

Az intézkedés

eredményességét mérd | eltoltésére

indikator(ok)

A gyermekek kulturalt, hasznos elfoglaltsagot taldlnak a szabadidé

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikkséges (human,
pénziigyi, technikai)
| er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek

human, technikai, pénziigy1

Folyamatos palyazatfigyeléssel és programszervezéssel

fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmikdés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Uj 6voda épitése

Feltart probléma
megnevezese

Korszeriitlen, elvirasoknak nem megfelelé 6voda

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A ¢él az hogy a gyermekeket korszeri, modern 6vodaba

jéarathassak a sziilok.

A cél osszhangja mas
helyi stratégiai

Koltségvetési rendelet

dokumentu-
mokkal |
A cél kapcsolodésa
g;zzk:ng:;oli fikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidkhoz
Tevékenységek
(az intézkedés - pélyazatok felkutatasa
tartalma) pontokba - kivitelezés
szedve
- Onkormanyzati ligyintéz6k
Az intézkedés felelose - 6vodavezetd
- pélyazat irdk )
Az intézkedés
megvalositasanak 2027.08.31.
hatérideje B o

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Novekszik a gyerekek szama az 6voddban

Az intézkedés
megvalositdsahoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

humadn, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A megvalésitids utdn hosszil tdvon fenntarthato a gyerek 1€tszam
névekedésével.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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A | Intézkedés cime:

Idosek védelmét szolgalo intézkedések bovitése

Feltart probléma
| megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Egyediil é16 idések szima magas

Felvilagositas a lehet6ségekrol.
A renddrséggel ¢€s a helyi Polgarér Egyesiilettel egylittmiikédve
segiteni az idések személyi és vagyoni védelmét.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Nings ilyen

A cél kapcsolddasa
0rszAagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

- partnerek bevonésa

- problémak Gsszegytlijtése

- A rendOrség €s polgarorség segitségével enyhiteni a bajokat
(pl.: személyes beszélgetés, esetleg forumok szervezése)

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvalositasanak
hatéarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
| indikétor(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

- Onkorményzati tigyintézd
- polgarbrség vezetdje

2025.12.31.

Idések személyi és vagyon védelme jobb helyzetbe keriil

csokken a blincselekmények szama

human eréforras, palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Egyiittmiikddéssel, kapcsolat az idés emberekkel

Nem relevans
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| , .
A | Intézkedés cime:

Idések napja megrendezése

B ! Feltart probléma
| megnevezése

Az id6s korosztily nincs értékén elismerve a kézosségben

i Az intézkedéssel elérni
Cl., . ,
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Minden év oktoberében megszervezni az Iddsek estjét

Koltségvetési rendelet

A cél kapcsolddasa
E 0rszagos
| szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia

| Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
| pontokba szedve

- partnerek bevonasa
- miisor megszervezése
- miisor lebonyolitasa

G | Az intézkedés felelbse

- Onkormanyzat kdzmiivelddési szakembere
- Onkormanyzati ligyintéz6

| Az intézkedés
H | megvalodsitasanak
| hatarideje

2025.12.31.

| Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Szép kordak kdszontése, Iddsek elismerése, kdzérzetiik javulasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

J | szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi, technikai

Az intézkedés
K | eredményeinek
| fenntarthat6saga

Kapcsolattartassal, szervezéssel

| Onkorméanyzatok
| kozotti
egylttmiik6désben
L | megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

| Nincs ilyen
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I |eredményességét mérd
indikator(ok)

A | Intézkedés cime: N6k munkaeré képességének javitisa
B relt prol’)lema A nok nehezebben helyezkednek el a munkaeré piacon
megnevezese
C A,Z }ntez}(edessel elérni A cél az, hogy miné] tobben visszatérjenek a munkaerdpiacra
kivant cél !
A cél 6sszhangja mas - i
helyi stratégiai et L
dokumentu. Koltségvetési rendelet
mokkal
A cél kapcesolodasa
B orszagos Nok és Férfiak Tarsadalmi Esélyegyenloségét Eldsegitdé Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégidkhoz - -
Tevékenységek - partnerek bevonasa
F | (az intézkedés tartalma) - folyamatos kapcsolattartds a munkaiigyi kdzponttal
| pontokba szedve - tajékoztatds az induld képzésekrol
G | Az intézkedés felelése - Onkorményzati ligyint¢z6
- munkatigyi kdzpont vezetdje
| Az intézkedés
H | megvalositasdnak 2025.12.31.
hatarideje
Az intézkedés

csokken a munkanélkiiliek szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

pénziigyi feltételek, palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
| fenntarthat6saga

folyamatos tajékoztatdssal, informacié kozléssel

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben

esetében az
egyuttmiikodés
| bemutatasa

megvaldsuld intézkedés | Nincs ilyen
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Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal ¢élok szamara adminisztracios segitség

nyujtasa

Feltart probléma
megnevezese

Hivatalos iigyek intézésének nehézsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Adminisztraciés segitség nyijtasa a hivatalos iigyek kénnyebb és
gyorsabb elintézés¢hez

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Nincs ilyen

A cél kapcsolddasa
Orszagos

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

szakmapolitikai

stratégiakhoz

Tevékenységek - partnerek bevonasa
(az intézkedés tartalma) - segitség nyujtasa

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

- onkormanyzati tigyintéz6
- csaladsegité kozpont vezetdje
- jarasi hivatal vezetdje

Az intézkedés

megvalositasanak 2025.12. 31.
hatarideje -

Az intézkedés

eredményességét mér6 | Eletszinvonal javulasa

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

human és technikai er6forras

Kapcsolattartassal

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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?Megvaa')sité; —‘

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valodsitsak meg, illetve tAmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére €s
az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkbze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisdban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsdban, megkdnnyitve igy az
Oonkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziitkséges beavatkozasok €évenkénti
felillvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es¢lyegyenloséggel 6sszefiiggd probléméak megvitatasa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenliség fokuszban 1€v6 célesoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkéjukrdl az Esélyegyenloségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlgségével
egyenlfségével foglalkoz6
foglalkozo = X munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
rmunkacsoportok
vezetdi, 6nkormanyzat,
képviselfje, partnerek
képviselbje

NGk esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglatkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feltilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miik6dését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos 6nkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo onkormdényzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgaltaté intézmények képviseloi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felel6s,

e a telepiilésen mikédé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,

szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi €s kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kdzpont képviseldje,

o kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tandcsadé,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapesolodo szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsiara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zoen, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositdsa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossig folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasiért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikddésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat €s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonaséaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat ddntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi €s a teleplilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalOsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
sorn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
koévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza
a kitGzott célok megvaldsitadsahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezmeényeinek
clharitasérol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tardona kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tardona kodzség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 71/2022.(X1.29.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Ta,%o
‘P

Datum :2022. november 29. ;Kléirés
L
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Tardona K6zsée Onkormanyzat Képvisel§-testiiletétdl

Kivonat
a Képviseld-testiilet 2022. november 29-i iilésének jegyzOkonyvébol
Tardona Kézség Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
71/2022. (X1.29.) hatarozata

a Helyi Esélyegyenloségi Program (2022-2027 ) elfogadasardl

Tardona Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a targgyal kapcsolatos eléterjesztést
megtargyalta és a kovetkezé hatarozatot hozza:

1. A Képvisel6-testiilet gy dont, hogy a hatarozat mellékletét képezé Helyi Esélyegyenldségi
Programot (2022-2027) amely, a Belligyminisztérium utmutatdjanak megfelelden késziilt el az
abban foglalt tartalommal elfogadja.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (2022-2027) irja ala.

Felelds: polgarmester

Hatéridd: 2022.december 31.

k.m.f.

Czak¢ Tivadar sk. Dr. Szécsi Ott6 sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles: Turai Gyulané jegyzOkonyvvezetd
Tardona, 2022. november 29.






